Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

18.6 Positki profilaktyczne i napoje

T

Standard zawiera wytyczne dotyczace zasad zapewnienia pracownikom profilaktycznych positkéw i napojéw.

Szczegétowe zasady wydawania positkow i napojow profilaktycznych okresla pracodawca.

A. WSTEP

1.

Positki i napoje profilaktyczne moga by¢ dostarczane do catej grupy, jednak decyzja o ich przyznaniu
zalezy od indywidualnych potrzeb zdrowotnych pracownikéw, ktére wynikajg z warunkéw pracy.

Positki i napoje profilaktyczne wydaje sie pracownikom nieodptatnie, ale nie przystuguje im w zamian
ekwiwalent pieniezny.

Zgodnie z obowigzujagcym prawem pracodawca ma obowiazek zapewni¢ odpowiednie positki i napoje
pracownikom zatrudnionym w warunkach szczegélnie ucigzliwych lub w przypadku spetnienia
odpowiednich wartosci:

e wydatku energetycznego wynikajgcego z wysitku fizycznego zwigzanego z wykonywang pracg,
e obciagzenia termicznego WBGT (Wet Bulb Globe Temperature) na stanowisku pracy,

e sity chtodzacej powietrza WCI (Wind Chill Index) na stanowisku pracy.
Wydatek energetyczny to ilo$¢ energii (wyrazonej w kcal lub w kJ: 1 kJ = 0,24 kcal, 1 kcal = 4,19 kJ)
potrzebna do wykonania okreslonej pracy zewnetrznej przez miesnie szkieletowe, przy robwnoczesnym
podtrzymywaniu proceséw zyciowych i prawidtowego funkcjonowania organizmu (utrzymania statej
temperatury ciata, oddychania, krazenia krwi itp.). Wydatek energetyczny jest wyznacznikiem ciezkosci
pracy w ciggu zmiany robocze;j.
Wydatek energetyczny oblicza sie metodami okreslonymi w Polskich Normach lub opracowaniach
naukowych (m.in. metodami kalorymetrycznymi, chronometrazowo-tabelarycznymi ocenami wydatku
energetycznego, metodg Lehmana badZz metoda pomiaru wydatku energetycznego na podstawie zmian
w ustroju cztowieka).
WGBT - Wskaznik Obcigzenia Cieplnego (ang. Wet Bulb Globe Temperature) jest miarg warunkéw
termicznych w danym srodowisku, uwzgledniajaca temperature powietrza, wilgotnos¢ i promieniowanie
stoneczne. Jest to wskaznik, ktéry odzwierciedla rzeczywiste odczucie ciepta przez organizm ludzki,
szczegolnie w warunkach wysokiej temperatury i wilgotnosci. Wysoka warto$¢ WGBT oznacza, ze warunki
sg bardzo gorace i wilgotne, co moze prowadzi¢ do szybszego przegrzania organizmu i zwiekszac¢ ryzyko
wystapienia problemoéw zdrowotnych zwiazanych z praca w wysokich temperaturach.
WCI - Wskaznik Cieptochtonnosci (ang. Wind Chill Index) okresla, jak temperatura odczuwana przez
cztowieka zmienia sie pod wptywem wiatru. Jest to miara wptywu wiatru na odczucie chtodzenia skory,
szczegolnie w niskich temperaturach. Wskaznik ten pokazuje, jak szybko organizm traci ciepto, co
zwieksza ryzyko odmrozen i innych probleméw zdrowotnych zwigzanych z zimnem.
Pracodawca ma obowiazek ustali¢ w porozumieniu z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi wykaz
stanowisk pracy, na ktérych pracownicy powinni otrzymywac positki i napoje, a takze sposéb ich
zapewnienia. Jesli u pracodawcy nie dziata organizacja zwiazkowa, nalezy uzyska¢ opinie przedstawicieli
pracownikéw.
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Pracodawca powinien umozliwi¢ pracownikowi spozycie positku w czasie pracy, zapewniajac jedno danie
gorace. Mozna to rowniez zrobi¢ w inny sposéb, np.

e przekazac¢ produkty do przygotowania positku we wtasnym zakresie,

e wydac bony, talony, kupony oraz inne dowody uprawniajace do otrzymania takich produktéw lub
positku

jezeli ze wzgledu na rodzaj wykonywanej pracy lub ze wzgledéw organizacyjnych nie ma mozliwosci
wydawania pracownikowi positku w tej formie.
Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom odpowiednie warunki higieniczno-sanitarne
przygotowywania i spozywania positkéw i napojéw. Wymagania techniczne i organizacyjne dotyczace
organizacji zaplecza socjalnego i higieniczno-sanitarnego opisano w Standardzie 9.3 Pomieszczenia
i zaplecza higieniczno-sanitarne.
Zywnos¢ i napoje musza by¢ przechowywane w opakowaniach:

e przeznaczonych do kontaktu z zywnoscig - opakowania muszg by¢ wykonane z materiatéw, ktére
nie spowodujg przenikania szkodliwych substancji do zywnosci (takich jak chemikalia, metale
ciezkie, farby, rozpuszczalniki czy substancje toksyczne),

e odpowiednio oznakowanych (z informacja o przeznaczeniu, wtasciwosciach i ewentualnych
zagrozeniach zwigzanych z uzywaniem opakowan),

e zaprojektowanych tak, aby zapewni¢ odpowiednie warunki przechowywania i transportu zywnosci,
chroniac jg przed zanieczyszczeniami, uszkodzeniami mechanicznymi, utratg jakosci, a takze przed
czynnikami zewnetrznymi, takimi jak wilgo¢ czy zmiany temperatury,

e spetniajacych wymogi dotyczace ograniczenia zuzycia materiatow oraz nadajacych sie do recyklingu.
Odpady wytworzone w trakcie przygotowywania positkdw i napojow lub w wyniku ich spozycia nalezy
umiesci¢ w wyznaczonych pojemnikach, z zachowaniem zasad selektywnego gromadzenia odpadéw.
Wytyczne w tym zakresie zawarto w Standardzie 9.9 Porzadki.

Positki profilaktyczne nalezy zapewni¢ pracownikom wykonujacym prace:

e zwiazane z wysitkiem fizycznym powodujacym w ciggu jednej zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu powyzej 2000 kcal (8375 kJ) u mezczyzn i 1100 kcal (4605 kJ) u kobiet,

e zwigzane z wysitkiem fizycznym powodujagcym w czasie jednej zmiany roboczej efektywny wydatek
energetyczny organizmu ponad 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ) u kobiet, jesli
prace s3 wykonywane na otwartej przestrzeni w okresie od 1 listopada do 31 marca albo
w pomieszczeniach zamknietych, gdzie temperatura ze wzgledu na stosowane technologie
utrzymuje sie stale ponizej 10°C lub wskaznik obcigzenia termicznego (WBGT) wynosi powyzej 25°C,

e podziemiy,

e przy usuwaniu skutkéw klesk zywiotowych lub innych zdarzen losowych.

Positek profilaktyczny musi zawiera¢ okoto 50-55% weglowodandéw, 30-35% ttuszczéw i 15% biatek,
ajego wartos¢ kaloryczna powinna wynosi¢ okoto 1000 kcal.

Positki powinny by¢ wydawane w czasie regulaminowej przerwy w pracy, po uptywie ok. 3- 4 godzin od jej
rozpoczecia, w kazdym dniu wykonywania prac uzasadniajgcych ich wydawanie.

Pracodawca ma obowigzek zapewni¢ pracownikom wode zdatng do picia w ilosci zaspokajajacej ich
potrzeby fizjologiczne.

Pracodawca powinien zapewni¢ pracownikom napoje zimne lub gorace w ilosci zaspokajajacej ich
potrzeby, w zaleznosci od warunkéw, w jakich wykonywana jest praca.

Napoje profilaktyczne to napoje dostarczane pracownikom przez pracodawce w celu zapobiegania
negatywnym skutkom pracy w warunkach szczegoélnie uciazliwych, takich jak wysoka lub niska
temperatura, duzy wysitek fizyczny czy narazenie na szkodliwe czynniki srodowiskowe.
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19. Napoje profilaktyczne nalezy zapewni¢ pracownikom wykonujacym prace:

w warunkach gorgcego mikroklimatu (WBGT powyzej 25°C),
w warunkach zimnego mikroklimatu (WCl powyzej 1000),

przy pracach zwigzanych z wysitkiem fizycznym, powodujacym w ciggu zmiany roboczej efektywny
wydatek energetyczny organizmu powyzej 1500 kcal (6280 kJ) u mezczyzn i 1000 kcal (4187 kJ)
u kobiet,

przy pracach na otwartej przestrzeni, w temperaturze otoczenia ponizej 10°C lub powyzej 25°C,

na stanowiskach pracy, na ktérych temperatura spowodowana warunkami atmosferycznymi
przekracza 28°C.

20. Napoje dla pracownikéw wykonujacych prace w warunkach goracego mikroklimatu (WBGT powyzej 25°C)
musza by¢ wzbogacone w sole mineralne i witaminy.
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