Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Zalacznik 1

Ramowy program szkolenia informacyjnego

1. Informacje ogolne

* kazda osoba pracujaca na terenie budowy powinna odby¢ Szkolenie Informacyjne

* szkolenie wedtug ramowego programu przeprowadza wyznaczony pracownik
Generalnego Wykonawcy

* dopuszcza si¢ przeprowadzenie szkolenia tylko dla przedstawicieli firmy
podwykonawczej, ktorzy beda mieli obowigzek przeszkolenia pozostatych
pracownikow, takze tych, ktorzy zaczng prace w pozniejszym terminie. W takim
przypadku nalezy udostgpni¢ Podwykonawcy program szkolenia informacyjnego

* przeprowadzenie Szkolenia Informacyjnego powinno by¢ pisemnie potwierdzone przez
pracownika, ktory w nim uczestniczyt

» dokument potwierdzajacy przeszkolenie powinien by¢ przechowywany na terenie
budowy, u Koordynatora (jezeli szkolenie przeprowadzal pracownik Generalnego
Wykonawcy) lub u Kierownika Robot Podwykonawcy (jesli szkolenie przeprowadzone
byto przez pracownika firmy podwykonawczej).

2. Informacje na temat Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie

* sygnatariuszami Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie sg: Bilfinger
Berger, Budimex, Hochtief, Mostostal Warszawa, Polimex Mostostal, Skanska, Warbud

* celem Porozumienia jest wspoldzialanie na rzecz poprawy bezpieczenstwa pracy
w budownictwie oraz zapobieganie wypadkom

* sygnatariusze utworzyli komitet roboczy, ktory na zasadzie jednomys$lnosci
przygotowuje rozwigzania i dokumenty okreslajace standardy bezpiecznej pracy
oraz obszary wspoétdzialania. Dla kazdego obszaru wyznaczone zostaly zadania i cele,
ktore realizujg zespoty przedstawicieli Porozumienia

» wspolne dla sygnatariuszy zasady szkolen BHP okreslone sg wymogami prawnymi

* okreslone zostaty podstawowe wymogi w zakresie zasad BHP w przypadku
wspotpracy z Generalnym Wykonaweca a firmg podwykonawcza.
Wymagania te zostaly zawarte w umowach oraz zatacznikach do umow.

3. BIOZ budowy
Pracownicy bioracy udzial w szkoleniach powinni zosta¢ zapoznani z najwazniejszymi
postanowieniami planu BIOZ, w szczegdlnos$ci z elementami wystepujacymi na froncie
robot prowadzonych przez Podwykonawce.

4. Wymagania srodowiskowe
Generalny Wykonawca powinien przekaza¢ firmie podwykonawczej wszelkie informacje
z zakresu polityki srodowiskowej, aspektéw srodowiskowych dotyczacych konkretnej
budowy oraz zasady postepowania podczas wykonywania prac na froncie robot.

5. Koordynacja
Podwykonawca powinien zosta¢ zapoznany z Koordynatorem ds. BHP oraz zasadami
koordynacji w zakresie BHP na danej budowie.
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6. Plan zagospodarowania placu budowy
Plan zagospodarowania placu budowy powinien zosta¢ szczeg6towo omdwiony
pod wzgledem bezpiecznego wykonywania prac, ze szczegdlnym uwzglednieniem
powierzonego frontu robot.

7. Zagrozenia
Wszelkie zagrozenia zwigzane z prowadzonymi pracami na budowie powinny
zosta¢ szczegdtowo omowione takze z pracownikami firmy podwykonawczej.
Informacje o zagrozeniach na konkretnych stanowiskach pracy udzielane sg
w innym trybie 1 wynikajg z innych przepisOw prawa.

8. Reagowanie na wypadki i incydenty
Powinny zosta¢ omoéwione podstawowe zasady postgpowania w razie wypadkoéw
oraz procedura informowania Generalnego Wykonawcy.

9. Pierwsza pomoc przed medyczna
Nalezy oméwi¢ zasady organizacji pomocy przedmedycznej na budowie oraz wskazaé
miejsca udzielania takiej pomocy.

10. Pozar
Nalezy omowi¢ zasady organizacji dziatan w przypadku pozaru oraz wskaza¢ miejsca
gromadzenia sprzetu gasniczego.

11. Ewakuacja
Nalezy omowi¢ system sygnalizacji ostrzegawczej przyjety na budowie, drogi ewakuacji
1 miejsca zbiorek.
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