BUDOWNICTWO POLSKIE
W LATACH 2009-2019

Stan bezpieczenstwa
oraz dziatalnos¢ Porozumienia
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie
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Raport ,Budownictwo polskie w latach 2009-2019"
powstat z okazji 10. rocznicy dziatalnosci
Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Raport na zlecenie Porozumienia przygotowata
firma doradztwa strategicznego Bridge.

Autorzy raportu dziekujg Panstwowej Inspekcji Pracy
za przekazanie niepublikowanych wcze$niej danych.




dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie po-
wstato w 2010 r. Stanowi wspodlng inicjatywe najwiek-
szych generalnych wykonawcow.

Celem dziatan jest ograniczenie liczby wypadkéw na bu-
dowach poprzez propagowanie kultury bezpieczenstwa,
uswiadamianie niebezpieczenstw zwigzanych z praca na
budowie oraz zapobieganie ryzykom i wypadkom.

W ciggu 10 lat dziatalnosci Porozumienie wprowadzito
w firmach cztonkowskich jednolite standardy BHP oraz
zobligowato do ich przestrzegania takze podwykonaw-
céw. Wspdlnie z instytucjami publicznymi i branzowymi
podnosi kulture BHP. W pazdzierniku 2020 r. Porozu-
mienie uzyskato wpis do KRS stajgc sie formalnie zwigz-
kiem pracodawcoéw.

SYGNATARIUSZE POROZUMIENIA:

POROZUMIENIE DLA BEZPIECZENSTWA
W BUDOWNICTWIE

WE WSZYSTKICH FIRMACH

POROZUMIENIA OBOWIAZUJE:

e System obowigzkowych szkolern BHP wraz
z materiatami pomocniczymi

e Wspdlny wzér wymagarn BHP w umowach na
podwykonawstwo, transport i Swiadczenie ustug
zurawiem wiezowym i szybkomontujacym

o Wspélny wzér formularza i wytyczne dla Instrukcji
Bezpiecznego Wykonania Robot

e Mozliwosc potwierdzenia kwalifikacji zawodowych
zdobytych poza formalnym systemem nauki
(powstaje)

POROZUMIENIE ORGANIZUJE:
e Tydzien Bezpieczenstwa w Budownictwie
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POROZUMIENIE WSPO£PRACUJE Z:

Centralny Instytut Ochrony Pracy

Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad
Panstwowa Inspekcja Pracy

Pracodawcy Rzeczpospolitej Polskiej

Polski Zwigzek Inzynieréw i Technikéw Budownictwa
Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa

Polska Izba Gospodarcza Rusztowan

Stowarzyszenie Producentéw Betonu Towarowego
Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

Zwigzek Zawodowy ,Budowlani”

Ogodlnopolskie Stowarzyszenie Pracownikow Stuzby BHP
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Porozumienie dla Bezpieczenistwa w Budownictwie
ma charakter otwarty, moga do niego przystapic
firmy spetniajace okreslone standardy oraz
propagujace idee bezpieczenstwa na budowie.



Skala oddziatywania Porozumienia dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie na polskim rynku

W poprawie
bez p i eCZ e r’| Stwa Pozycja Przychody

w rankingu 2019 (min zt)

na b“dowaCh Firma badawcza Spectis opracowata ra- 1 Grupa Budimex 2570

port ,Firmy budowlane w Polsce 2020-

Nazwa firmy

2025" w ktérym analizuje przychody 40 2 Grupa Strabag 4607
najwiekszych firm budowlanych. Z da- 3 PorcSA 2332
nych za 2019 r. wynika, ze w pierwszej
Wypadki na europejskich budowach (2009 vs 2018) 10 rankingu znajduje sie 8 cztonkéw Po- 4 Grupa Erbud 2313
rozumienia a ich przychody stanowia 87 5 Skanska SA 2067
Wedtug danych Europejskiego Urzedu Statystycznego W tym czasie wyraZnie swoje statystyki poprawili tak- proc. przychodow 10 najwiekszych firm 6 Grupa Unibep 1660
polskie budownictwo wérdéd wszystkich krajéw Wspdlno- ze Austriacy, Rumuni, Estofczycy, Litwini, Norwegowie, budowlanych w Polsce. Natomiast jesli
ty najbardziej poprawito bezpieczeistwo na budowach. Holendrzy i Finowie. W kilku krajach wskaznik $miertel- za punkt odniesienia przyjmiemy wszyst- / Warbud SA 1641
Polska z kraju o najwyzszej liczbie wypadkéw $miertel- nych wypadkéw w 2018 r. byt wyzszy niz 2009 r., m.in. kie 40 firm, to CZJ‘O”kO‘I’(Vie Porc|>zumienia 9 Grupa Polimex Mostostal 1589
nych na 100 tys. zatrudnionych - 21,49 - znalazta sie w Belgii, Francji czy Szwecji, ale najwyzszy, bo ponad stanowia 56 proc. rynku - tyle wynosi
wsérdd panstw o najnizszym wskazniku najpowazniej- dwukrotny wzrost zanotowano w Czechach. udziat ich przychodéw w przychodach 1 Grupa Mostostal Warszawa 1270
szych zdarzen - 5,18. Poprawa nastapita w ciagu zaledwie wszystkich firm. 17 Mota-Engil Central Europe SA 802
101at, od 2009 do 2018 . 18 Hochtief Polska SA 800

Zrédto: Spectis, ,Firmy budowlane w Polsce 2020-2025"

Wypadki $miertelne w budownictwie UE na 100 tys. pracownikéw (2009, 2018)
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Zrédto: Eurostat!

* Dane dla Portugalii, Francji, Szwajcarii i Finlandii pochodza z 2017 r. (zamiast z 2018 r.), a dla Chorwacji z 2010 (zamiast 2009 r.).




W JAKICH OKOLICZNOSCIACH 10 LAT

TEMU POWSTAWALO POROZUMIENIE DLA
BEZPIECZENSTWA W BUDOWNICTWIE?

Az trudno uwierzyé, ze to juz dziesiec lat. Tym bardziej,
ze tak ambitny pomyst pojawit w szczycie $wiatowego
kryzysu w 2008 r., gdy inwestorzy zaczeli nerwowo tapac
sie za portfele. Potem przyszedt czas duzych inwestycji
w infrastrukture przed Euro 2012. Rynek byt rozgrzany
do czerwonosci, zaczety sie problemy z pozyskaniem
podwykonawcow. To byt trudny czas na wdrazanie no-
wych zasad BHP. Wéwczas zrozumielismy, ze nie docze-
kamy sie odpowiedniego momentu i musimy zacza¢ dzia-
tac tu i teraz. Okazato sie, ze zarzady innych firm mysla
podobnie. ERBUD dotaczyt do Porozumienia w 2014 r.,,
gdy miato ono juz fundamenty. Wspalnie zaczelismy bu-
dowacd strukture i wyznaczac cele. Dzi$ moge powiedzie¢
z petnym przekonaniem, ze to byta wtasciwa i potrzebna
decyzja.

DLACZEGO POWSTALO POROZUMIENIE

I KTO JE STWORZYL?

Porozumienie powstato z troski o naszych pracownikéw.
Do czasu powotania organizacji Polska byta niechlubnym
liderem w europejskich statystykach wypadkéw $mier-
telnych. Nie moglismy tego zaakceptowac. Po 10 latach

Prezydent Porozumienia
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

MusieliSmy wziac
sprawy bezpieczenstwa
W swoje rece

jeste$Smy w czotéwce europejskich krajéw pod wzgledem
bezpieczenstwa na budowach. | bedziemy pracowaé, az
liczba $miertelnych wypadkéw spadnie do zera.

Inicjatywa Porozumienia nie dosztaby do skutku bez
zaangazowania wizjoneréw, takich jak pan Wiktor Piw-
kowski, przewodniczacy Polskiego Zwiazku Inzynieréw
i Technikéw Budownictwa, ktéry byt pomystodawcy ca-
tego przedsiewziecia. Z kolei pan Tadeusz Zajac, Gtéwny
Inspektor Pracy, aktywnie szukat sposobow rozwigzania
problemu wypadkéw w budownictwie. Osobiscie ztozyt
prezesom najwiekszych firm budowlanych wizyte i pro-
pozycje wspotpracy. Wielki wktad w powstanie Porozu-
mienia miat takze pan Zbigniew Janowski, przewodni-
czacy Zwigzku Zawodowego Budowlani, ktéry znany jest
z dziatan na rzecz poprawy bezpieczerstwa w budow-
nictwie w Radzie Ochrony Pracy przy Sejmie RP.

JAKIE BYLY NAJWIEKSZE WYZWANIA W CZASIE
POWOLYWANIA POROZUMIENIA?

Firmy bedace cztonkami Porozumienia na co dzier wal-
cza ze sobg o rynek, kontrakty i przetrwanie. Wyzwaniem
byto wznies¢ sie ponad wynikajgce stad podziaty. To sie
udato, bezpieczenstwo jest naszym wspdlnym celem.
Pamietajmy takze, ze wiele podobnych, réwnie stusz-
nych inicjatyw umarto. Podpisane zostaty listy intencyjne

e\ /‘l\\

i na tym sie skoniczyto. Tymczasem Porozumienie dziata
juz 10 lat. Naszym motorem napedowym jest osobiste
zaangazowanie prezesow. Wyzwaniem byto réwniez
utrzymanie zaangazowania przez caty czas. Wdrazanie
nowych proceséw organizacyjnych, praca nad postawa
zarzadu i decyzjami menadzeréw pracujacych na linii wy-
maga determinacji i wewnetrznego przekonania o stusz-
nosci kierunku dziatania. A nie jest to tatwe, gdy dla wie-
lu klientow najwazniejszym kryterium jest cena.
Kolejnym wyzwaniem byto to, ze spétki-cztonkowie Po-
rozumienia funkcjonuja w rézny sposob. Doszlismy do
podobnych rozwigzan, ale kazdy inng droga. Zdarzato sie
réwniez, ze kto$ musiat zwolni¢ tempo, zeby inni mogli
wdrozy¢ model dziatania i go dogoni¢. To nietatwe decy-
zje. Z czasem zaczeli to docenia¢ podwykonawcy. Musi-
my pamietaé, ze mate firmy bedace naszym kluczowym
potencjatem nie majg takiego wsparcia profesjonalnych
stuzb BHP jak my. Musimy im pomagac. Ich rozwdj i $wia-
domos¢ bezpieczenstwa w duzej mierze zalezy od nas.

CO UDALO SIE OSIAGNAC POROZUMIENIU?

Najwazniejszym osiggnieciem jest spadek liczby wypad-
kéw na polskich budowach, mimo podwojenia liczby firm
na rynku i olbrzymiego wzrostu liczby pracownikéw na
budowach. Udato nam sie osiggng¢ ten efekt dzieki spoj-

nosci i wprowadzeniu jednakowych wymagan. Wypra-
cowalismy i wdrozyliSmy jednolite standardy, podniesli-
$my poziom kultury nadzoru, szkolenia BHP sg na coraz
wyzszym poziomie. Nasi podwykonawcy nie dyskutuja
z wymaganiami BHP, bo wiedza, ze u kazdego sygnata-
riusza beda one takie same. Bezpieczenstwo przestato
by¢ tematem tabu w rozmowach handlowych z naszymi
podwykonawcami i ustugodawcami.

JAKIE WYZWANIA STOJA PRZED POROZUMIENIEM
W NAJBLIZSZEJ PRZYSZtOSCI?

Kamieniem milowym w dziatalnosci Porozumienia w naj-
blizszym czasie bedzie nadanie osobowosci prawnej na-
szej inicjatywie i wykorzystanie mozliwosci z tym zwigza-
nych. Bedziemy dziata¢ réwniez na rzecz rozwoju postaw
przywodztwa w zakresie bezpieczeristwa wéréd nadzoru
realizacyjnego. Planujemy takze wdrozenie wytycznych
dotyczacych zabezpieczen zbiorowych przed upadkiem
z wysokosci. Nadal bedziemy zabiegaé¢ o zmiany w pra-
wie, wprowadzajace koniecznos$¢ uwzglednienia kwestii
BHP na etapie projektu.
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Budownictwo od wielu lat, obok przemystu przetwoér-
czego, jest tg branza, w ktérej zdarza sie najwiecej wy-
padkoéw przy pracy. Jednak poréwnujac dane z lat 2009
i 2019 mozna zauwazyé, ze liczba poszkodowanych
w wypadkach przy pracy w budownictwie ulegta znacz-
nemu zmniejszeniu. Ten sukces wynika z jednej strony
z wielokierunkowych dziatan Paristwowej Inspekcji Pra-
¢y, a z drugiej z dobrej wspdétpracy PIP z organizacjami
branzowymi. Wsréd nich nalezy wyrdzni¢ Porozumienie
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Intensywne dziatania kontrolne i prewencyjne PIP pro-
wadzone od lat na rzecz bezpieczenstwa pracy na budo-
wach przynoszg efekt w postaci likwidacji wielu zagrozen
dla zycia i zdrowia pracownikéw budowlanych. Jednak
brak faktycznego zaangazowania czesci pracodawcéw
w budowanie kultury bezpieczenstwa stanowi znaczaca
bariere w procesie tworzenia bezpiecznego $rodowiska
pracy. Potwierdzeniem tego jest wyraznie mniejsza liczba
nieprawidtowosci w obszarze BHP, wystepujaca na tych
budowach, na ktérych prace realizujg specjalistyczne fir-
my budowlane, z wieloletnim doswiadczeniem w bran-
zy, posiadajace dobrze zorganizowang stuzbe BHP. Do
takiego stanu przyczynita sie takze w duzym stopniu
dobra wspoétpraca inspektoréw pracy z generalnymi wy-
konawcami oraz inwestorami. W tym kontekscie nalezy

Gtoéwny Inspektor Pracy

@IB PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

PIP i Porozumienie
razem na rzecz
poprawy bezpieczenstwa

podkresli¢, ze duzy wptyw na poziom bezpieczenstwa
na polskich budowach maja inicjatywy Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie, dzieki upowszechnia-
niu wysokich standardéw bezpieczenstwa, w tym wpro-
wadzaniu systemowych rozwigzan z dziedziny BHP oraz
prowadzeniu, wspélnie z PIP, dziatalnosci edukacyjno-
-szkoleniowe;j.

Mimo poprawy bezpieczenstwa na polskich budowach
PIP na biezagco monitoruje sytuacje w tym obszarze
i wskazuje nowe zagrozenia. Od kilku lat stwierdza sie
znaczny wzrost przypadkéw Swiadczenia pracy na budo-
wach przez pracownikéw z innych krajow (posiadajacych
wyksztatcenie i kwalifikacje zdobyte we wtasnym kraju,
niekoniecznie w branzy budowlanej). Nieodpowiednie
przygotowanie zawodowe, inna kultura pracy, niezna-
jomos¢ jezyka polskiego - to wszystko utrudnia komu-
nikowanie sie z pracownikami, co ma istotny wptyw na
bezpieczenstwo pracy.

Powaznym problemem na polskich budowach jest takze
duza liczba podmiotéw wykonujacych prace na terenie
jednej budowy. Wystepujg wéwczas trudnosci z nadzo-
rowaniem i koordynowaniem pracy wielu wykonawcéw,
co skutkuje rozmyciem odpowiedzialno$¢ za stan BHP
podczas realizacji catego projektu budowlanego. Dodat-
kowo, w branzy budowlanej dominujg mikroprzedsie-

B

biorstwa oraz mate zaktady pracy, walczace o kontrakty,
czesto kosztem ceny Swiadczonych ustug, co przektada
sie na oszczedzanie na bezpieczenstwie.

Istotny problem stanowi tez brak odpowiedzialnosci
prawnej inwestora w zakresie bezpieczenstwa pracy, za-
réwno na etapie projektowania, jak i w trakcie realizacji
budowy. Obnizanie wartosci kosztorysowej robét bu-
dowlanych, lezgce w interesie inwestora, przy braku od-
powiedzialnosci po jego stronie za bezpieczehnstwo robo6t
prowadzonych na budowie, wymusza szukanie przez wy-
konawcéw oszczednosci. Skutkuje to obnizeniem pozio-
mu bezpieczehstwa pracy, a w konsekwencji wptywa na
wysoki poziom wypadkowosci.

Obecnie najwiekszymi wyzwaniami stojacymi przed fir-
mami budowlanych sg m.in. brak wykwalifikowanych
pracownikéw, koniecznos¢ zatrudniania obcokrajow-
cow, duza rotacja pracujgcych oraz nowe czynniki ryzyka
funkcjonowania, jak obecnos$¢ koronawirusa. Z tego po-
wodu wazne, oprécz zapewniania bezpiecznych i higie-
nicznych warunkéw pracy, stato sie podejmowanie przez
pracodawcéw dziatan ograniczajacych ryzyko zakazenia
nowym czynnikiem biologicznym.

Podsumowujac, dla Panstwowej Inspekcji Pracy sektor
budownictwa bedzie zawsze bardzo wazny i bedzie podle-
gat nadzorowi w zakresie zapewniania pracujagcym odpo-

wiednio wysokiego poziomu bezpieczenstwa pracy. Po-
dejmowane przez nas wysitki beda realizowane poprzez
ukierunkowane kontrole i przygotowywanie inicjatyw
prewencyjno - promocyjnych. Bedziemy takze wspieraé
systemowe dziatania naszych partneréw spotecznych
i instytucjonalnych, w tym dziatania Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie w zakresie budowania
wysokiego poziomu kultury pracy. Potwierdzeniem sku-
tecznosci naszych inicjatyw jest zmniejszenie liczby po-
szkodowanych w wypadkach przy pracy w budownictwie
na przestrzeni ostatniego dziesieciolecia.

11
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Ponad 10 lat temu jako Gtéwny Inspektor Pracy uda-
tem sie osobiscie do prezeséw najwiekszych firm bu-
dowlanych w Polsce, aby porozmawiaé z nimi na temat
poprawy bezpieczenstwa na budowach. To byli najlepsi
menadzerowie w kraju, ale jeszcze kilka lat wczesniej byli
postrzegani jako ludzie kierujacy sie wytacznie zyskiem.
Tymczasem ja spotkatem sie z duzym zrozumieniem i za-
angazowaniem godnym docenienia. Mieli $wiadomos¢,
ze poprawa bezpieczehstwa na budowach to zadanie
niewykonalne dla jednej firmy i trzeba dziataé¢ wspolnie.
Dzi$ po 10 latach ciesze sie, ze wytrwali mimo koniecz-
nosci podejmowania nieraz bardzo trudnych decyzji.
Kiedy 10 lat temu razem z panami Wiktorem Piwkowskim
i Zbigniewem Janowskim mysleliSmy o strategii dziatan
na rzecz poprawy bezpieczenstwa w budownictwie, by-
lismy optymistami. Jednak to, co udato sie osiggna¢ mie-
dzy innymi dzieki dziataniom Porozumienia, przerosto
nasze oczekiwania. Polska 10 lat temu miata najgorszy
wskaznik wypadkéw $miertelnych w budownictwie na
tle catej Europy. Dzi$ jesteSmy w czotéwce pod wzgle-
dem bezpieczenstwa. Ciesze sie, ze inwestorzy w sposéb
widoczny wiaczaja sie w inicjatywe. Jest jeszcze duzo do
zrobienia, wszyscy uczestnicy procesu budowlanego mu-
szg potaczyc sity - stawka jest ludzkie zycie.

Stawka jest
ludzkie zycie

Gtowny Inspektor Pracy
1999-2002, 2008-2011

@D PANSTWOWA INSPEKCJA PRACY

Branza budowlana od zawsze stata przed duzymi wy-
zZwaniami, zwigzanymi z bezpieczenstwem i nie tylko.
Jest tez bardzo waznym sektorem gospodarki, od kon-
dycji tej branzy zalezy praca dla wielu ludzi zatrudnio-
nych w innych dziedzinach np. transporcie, produkcji
materiatéw i wielu innych. Budowlancy czesto pracuja
na naszych oczach, ale z reguty nie zastanawiamy sie jak
skomplikowanym procesem jest budowa wysokos$ciow-
ca, stadionu czy ulicy w $rodku miasta. Na budowach
pracuja ludzie zdolni do wielu pos$wiecen, ciezkiej pracy
fizycznej z daleka od domu. Wystepuje tam wiele ucigz-
liwych i szkodliwych czynnikdw: zapylenie, hatas, wibra-
cje. Spoteczenstwo postrzega pracownikéw budow jako
tych zakurzonych w ochlapanych tynkiem ubraniach bez
wiekszej refleksji na temat ryzyka, jakie wiaze sie z tak
ciezka praca.
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Mija 10 lat dziatalnos$ci Porozumienia dla Bezpieczerstwa
Pracy w Budownictwie. Celowo uzywam pierwotnej na-
zwy Porozumienia, aby w ten sposéb podkresli¢ czas, kto-
ry uptynat od 2010 r. i mie¢ pretekst do retrospekgji.

W 2005 r. uczestniczytem w posiedzeniu Rady Bezpie-
czenstwa Pracy w Sejmie. Rozpatrywano sprawe bez-
pieczenstwa w budownictwie, ktére w ilosci wypadkéw
$miertelnych rocznie niechlubnie przodowato catej pol-
skiej gospodarce, wyprzedzajac rolnictwo i gérnictwo.
Debatowano o wypadkach $miertelnych, poniewaz sta-
nowia one syntetyczny wskaznik zagrozen na budowach.
W tymze roku 2005, UE wydata dyrektywe, w ktérej Pol-
ska otrzymata zadanie zmniejszenia wypadkéw $miertel-
nych w budownictwie o potowe, z okoto 120 do 60 rocz-
nie. Oficjele, ktérzy zabierali gtos na posiedzeniu w Sejmie
twierdzili, ze w sprawie zmnigjszenia liczby wypadkéw
zrobiono juz wszystko, co mozliwe i nic sie juz nie da zro-
bi¢. W moim zyciorysie tkwig jak drzazga dwa $miertelne
wypadki na budowie pod moim kierownictwem, widzia-
tem tez wiele innych, widziatem krew na betonie i powie-
dziatem to publicznie, w Sali Kolumnowej Sejmu, w obec-
nosci Rady. Podjgtem w ten sposéb niepisane, ale moralne
zobowigzanie. Tak zaczeta sie historia Porozumienia.

Porozumienie byto pomystem na rozerwanie pierscienia
niemocy. Skoro nie udawato sie zmniejszy¢ liczby wy-

Przewodniczacy Polskiego Zwigzku Inzynierow
i Technikéw Budownictwa w latach
2005-2008, 2008-2012

Bezpieczenstwo
jako zobowiazanie

padkéw poprzez stosowany schemat przepiséw i kar,
postanowitem podej$s¢ do problemu od innej strony.
Jesli wypadki spotykaja robotnikéw gtéwnie w matych,
stabych organizacyjnie i ekonomicznie firmach to moze
trzeba zacza¢ od najwiekszych przedsiebiorstw budow-
lanych? One maja profesjonalne stuzby BHP, a przede
wszystkim narzedzie nacisku w postaci zlecen podwy-
konawstwa. Moga postawic¢ warunek: dostajesz kontrakt
jesli zgadzasz sie na standardy bezpieczenstwa. Wyna-
lazek Porozumienia polegat w istocie na zbudowaniu le-
wara z generalnych wykonawcéw, ktéry zwielokrotniat
ci$nienie bezpieczenstwa w ogromnym obszarze matych
podwykonawcow. Ten system zadziatat niezwykle sku-
tecznie, bo po siedmiu latach spetniliémy wspomniane
wymogi dyrektywy UE.

Waznym elementem Porozumienia od poczatku dziatal-
nosci byta takze obecnos$¢ w gremiach sterujacych pre-
zeséw firm. To oni rzeczywiscie decydujg o losach pod-
jetych ustalen, decyzji i zachowaniach. Gdyby nie oni,
caty pomyst rozmytby sie w labiryntach korporacyjnej
biurokracji.

Warto pamieta¢ o tych prostych, ale skutecznych zasa-
dach dziatania Porozumienia, aby nie zaprzepasci¢ do-
tychczasowych osiggnie¢ i nadal skutecznie zmniejszac
liczbe wypadkéw na budowach.
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Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie
stato sie jedna z najwazniejszych inicjatyw $rodowi-
ska budowlanego w sferze podnoszenia standardéw
bezpieczenstwa i ochrony zdrowia na placach budéw.
ZZ ,Budowlani” jako organizacja partnerska ponad
10 lat temu brat udziat w tworzeniu Porozumienia. Dzi$
jestesmy dumni z tej wspoétpracy.

Sitg Porozumienia jest to, ze tworzg je najwieksze firmy
budowlane. Stad mozliwos¢ szybkiego wdrazania no-
wych rozwigzan w zakresie BHP bezpos$rednio na bu-
dowach. Porozumienie ma takze duzy wptyw na dzia-
tania zwiagzane z bezpieczenstwem pracy w mniejszych
firmach podwykonawczych. Dzieki temu istnieje mozli-
wos¢ budowy spdjnych systemédw zarzadzania bezpie-
czenstwem pracy w trakcie realizacji catej inwestycji
budowlanej. Bardzo istotne sg takze zmiany w podejs$ciu
do odpowiedzialnosci za stan bezpieczenstwa i ochrony
zdrowia w trakcie realizacji inwestycji. Duze firmy bu-
dowlane tworzace Porozumienie wyraznie przyjmuja te
odpowiedzialnos¢. Natomiast pytanie o praktyczng role
inwestora w tym procesie wcigz pozostaje otwarte.

Dla ZZ ,Budowlani” bardzo istotna jest otwarto$¢ Po-
rozumienia na wspotprace z innymi organizacjami bu-
downictwa, w tym organizacjami zwigzkowymi. Nie da
sie wdrozy¢ wysokich standardéw i zmieni¢ zachowania

Przewodniczacy Zwigzku Zawodowego
,Budowlani”, Zastepca Przewodniczacego
Rady Ochrony Pracy przy Sejmie RP

Poprawa BHP
razem z pracownikami

ludzi na budowach bez wspétdziatania z pracownikami.
W dalszym ciggu liczymy na dobry i efektywny dialog,
poniewaz przed nami wciaz jeszcze wiele pracy nad po-
prawg bezpieczenstwa na budowach.

Poziom bezpieczenstwa pracy na duzych budowach po-
prawia sie i duza w tym zastuga Porozumienia. Jednak
praca w budownictwie jest i - w dajacej sie przewidzied
przysztosci - bedzie ,wypadkogenna”. Wyzwaniem dla
nas wszystkich pozostaje sytuacja w matych i mikro fir-
mach, ktére czesto nie majg odpowiednich $rodkéw na
inwestycje w BHP. Problemem s3 réwniez czesto niewy-
starczajace kwalifikacje $redniego nadzoru BHP i brak
odpowiednich kompetencji samych pracownikéw. Musi-
my zmierzy¢ sie takze z kwestig rozpoznania i uznawania
kwalifikacji pracownikéw zagranicznych oraz szkolenia
0s6b samozatrudnionych, ktérych w ogdle nie powinni-
Smy spotyka¢ na placach budéw. Uregulowania doma-
gajg sie szkolenia stanowiskowe pracownikéw niewy-
kwalifikowanych. Dla wszystkich, dla ktérych wazna jest
poprawa bezpieczenstwa w budownictwie wymienione
problemy pozostaja kluczowe. W ich rozwigzywaniu li-
czymy na dalszg wspdétprace z firmami Porozumienia.

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie
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. Streszczenie raportu

Budownictwo odpowiada za 6,6 proc. PKB, a jego wartosc to 145,5 mid zt.
Na tle pozostatych sektorow gospodarki wartos¢ budownictwa plasuje sie
,w srodku stawki”.

Wartos$¢ produkcji budowlano-montazowej wynosi ponad 230 mld zti wzro-
sta w latach 2009-2019 o 49 proc. Najprezniej rozwijaja sie roboty budow-
lane specjalistyczne, ktérych warto$é wzrosta w tym czasie az o 105 proc.
W 2019 r. w budownictwie pracowato 0,98 min oséb, co stanowito
6,1 proc. wszystkich pracujacych. Tylko w kilku sektorach gospodarki liczba
pracujacych jest wyzsza.

Firmy $rednie i duze stanowig mniej niz 1 proc. przedsiebiorstw dziataja-
cych w branzy, ale pracuje w nich az okoto 25 proc. wszystkich zatrudnio-
nych w sektorze.

Polskie budownictwo jest zdominowane przez mikrofirmy, czyli podmioty
zatrudniajace do 9 pracownikéw. Stanowig one 97 proc. wszystkich przed-
siebiorstw obecnych na rynku w tej branzy.

Srednie miesieczne wynagrodzenie w budownictwie w 2019 r. wyniosto
4061 zt, natomiast w gospodarce narodowej - 4918 zt. Tylko w trzech sek-
torach gospodarki $rednie wynagrodzenie byto nizsze niz w budownictwie.

Do 2017 r. ogdlny wskaznik koniunktury w branzy pozostawat ,na minusie”.
Pozytywne odbicie z lat 2017-2020 zakonczyt wybuch pandemii w marcu
2020 r. Dtugie okresy, gdy wskaznik znajdowat sie gteboko ponizej zera
Swiadcza, ze firmy budowlane postrzegajg branze jako trudna.

Wsrdd barier dziatalnosci w budownictwie jedng z kluczowych stano-
wi niedobor wykwalifikowanych pracownikéw. W 2019 r. budownictwo
z 24,5 tys. wakatow byto drugim sektorem gospodarki pod wzgledem naj-
wiekszej liczby nieobsadzonych stanowisk. Wyprzedzito pod tym wzgle-
dem handel, rolnictwo czy edukacje, w ktorych pracuje wiecej osob.
W . 2009-2019 liczba wolnych miejsc pracy w budownictwie wzrosta
z 9,9 do 24,5 tys.

WSsréd barier dziatalnosci wymienia sie réwniez:

o wysokie koszty zatrudnienia,

o wysokie obcigzenia na rzecz budzetu,

0 niejasne i niestabilne przepisy prawne,

o koszty materiatéw.

Coraz mniejszym problemem dla firm budowlanych jest zbyt duza konku-
rencja oraz niedostateczny popyt na ustugi.

W latach 2009-2019 bezpieczenstwo na polskich bu-
dowach ulegto znaczacej poprawie. Znacznie mniej jest
wypadkdéw ogoétem, jak réwniez tych najpowazniejszych.
Poprawa bezpieczenstwa w budownictwie jest o wiele
wieksza niz w pozostatych gateziach gospodarki.
Rowniez na tle panstw UE Polska pod wzgledem wy-
padkéw $miertelnych jest obecnie jednym z najbez-
pieczniejszych krajow.

W latach 2009-2019 najwiekszy spadek liczby poszko-
dowanych na polskich budowach odnotowano dla wy-
padkéw ciezkich, ze 165 do 41, czyli o 75 proc., i Smier-
telnych, ze 118 do 44, czyli o 63 proc.

Liczba poszkodowanych w wypadkach ogétem spadta
Zz 8684 w 2009 r. do 4743 w 2019 r., czyli o 45 proc.
W tym czasie w catej gospodarce spadek byt o wie-
le mniejszy i wynidst tylko 4 proc. Udziat wypadkéw
w budownictwie w ogélnej liczbie wypadkéw w catej
gospodarce narodowej spadt z 10 proc. w 2009 r. do
6,2 proc. w 2018 r.

O poprawie bezpieczenstwa sSwiadczy takze zmniej-
szajaca sie liczba niemal wszystkich dziatan prewencyj-
nych i karzacych, podejmowanych przez PIP podczas
i w wyniku kontroli. W latach 2009-2019 najwiecej, bo
az 0 81 proc. spadta liczba wnioskéw do sgdéw.
Wedtug Eurostatu na polskich budowach w 2009 r.
zdarzato sie najwiecej Smiertelnych wypadkéw w UE.
Natomiast juz w 2018 r. polskie budownictwo byto
jednym z najbezpieczniejszych w UE. Wskaznik 5,18
wypadku smiertelnego na 100 tys. zatrudnionych jest
lepszy od wielu lepiej rozwinietych gospodarczo kra-
jow, jak Austria (6,11), Francja (7,98) czy Belgia (8,33).
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Bezpieczenstwo najbardziej poprawito sie w najwiek-
szych firmach. Liczba poszkodowanych spadta w nich
z 2490w 2009 r. do 1311 w 2018 r., czyli 0 47 proc.
W mikro- i matych przedsiebiorstwach ma miejsce
najwiecej najpowazniejszych wypadkéw. W 2018 r.
suma poszkodowanych w wypadkach $miertelnych
i ciezkich wyniosta dla mikrofirm 40 a dla matych
firm 53.

Od lat najwyzszy odsetek wéréd ofiar wypadkow
stanowia pracownicy z co najwyzej rocznym stazem
pracy oraz ci, ktérzy przepracowali 2-3 lata - okoto
60 proc. Jednoczes$nie w latach 2009-2018 wtasnie
w tych dwdch grupach zanotowano najwiekszy spa-
dek w liczbie poszkodowanych.

Od lat wypadkom na budowach najczesciej ulega-
ja najstabiej wykwalifikowani robotnicy pomocni-

Woprowadzanie kolejnych zmian w prawie budowla-
nym i poprawne wdrozenie dyrektywy UE 92/57/
EWG z dnia 24 czerwca 1992 r. w sprawie wdroze-
nia minimalnych wymagan bezpieczenistwa i ochrony
zdrowia na tymczasowych lub ruchomych budowach
(6sma szczegdtowa dyrektywa), skutkujace zwieksze-
niem zakresu odpowiedzialnosci inwestora za bezpie-
czehnstwo na budowie.

czy. Jest to réwniez jedyna kategoria pracownikow,
w ktérej odnotowano wiecej wypadkéw w 2019 r.
niz w 2009 r. Wéréd nich pewng czes$¢ stanowiag
obcokrajowcy. Wedtug PIP pracownicy zagraniczni
na budowach czesto nie posiadajg dos$wiadczenia
i kwalifikacji budowlanych oraz znajomosci jezyka
polskiego, co wptywa negatywnie na bezpieczen-
stwo pracy.

WSsréd przyczyn wypadkéw na budowach zdecydowa-
nie dominuja upadki z wysokosci. Dane PIP pokazuja,
ze w ciagu lat w tym obszarze nie nastgpita znacza-
ca poprawa bezpieczenstwa. W 2009 r. byto ich 236,
aw 2019 - 222.

W latach 2009-2019 najwiekszy spadek liczby po-
szkodowanych nastgpit w przypadku murarzy, z 71 do
35, czyli 0 50 proc.

Obowiazek uwzglednienia zabezpieczen BHP juz na
etapie projektu i przetargu.

Dalsze prace nad Sektorowg Ramg Kwalifikacji dla bu-
downictwa oraz usprawnienie procesu zgtaszania ryn-
kowych ram kwalifikacji.

Wprowadzenie wytycznych branzowych w zakresie
prac na wysokosci.
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Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie zo-
stato zatozone w 2010 r. przez najwiekszych generalnych
wykonawcéw. Obecnie cztonkami Porozumienia s3: Bu-
dimex, Eiffage, Erbud, Hochtief Polska, Karmar, Mosto-
stal Warszawa, Mota-Engil C.E., Polimex Mostostal, Porr,
Skanska, Strabag, Unibep, Warbud.

W pazdzierniku 2020 r. Porozumienie uzyskato wpis do
KRS stajac sie formalnie zwigzkiem pracodawcow.

We wszystkich firmach Porozumienia obowigzuje wspdl-
ny wzér wymagan BHP w umowach na wykonawstwo,
transport i $wiadczenie ustug zurawiem wiezowym.

W firmach uczestniczacych w Porozumieniu obowigzu-
je jeden system obowigzkowych szkolen z zakresu BHP

Brytyjskie budowy s3 jednymi z najbezpieczniejszych
w Unii Europejskiej. Wedtug Eurostatu Wielka Bryta-
nia w 2018 r. osiggneta drugi najnizszy wskaznik wy-
padkéw Smiertelnych w budownictwie na 100 tys.
mieszkancow - zaledwie 1,48. System potwierdzania
umiejetnosci pracownikéw jest jednym z czynnikéw
wptywajacych na bezpieczenstwo pracy na brytyjskich
budowach. ,System certyfikacji umiejetnosci budow-
lanych” (CSCS) to zestaw kart identyfikacyjnych, ktére
w zaleznosci od koloru $wiadcza o kwalifikacjach za-
wodowych pracownika. Posiadanie karty nie jest obo-
wigzkiem ustawowym, ale wszystkie wieksze brytyjskie
firmy budowlane wymagaja od swoich pracownikow
i podwykonawcow jej posiadania.

=

— )

wraz ze zestandaryzowanymi materiatami pomocniczymi,
dostepnymi réwniez on-line, takze w jezyku angielskim,
ukrairiskim i rosyjskim.

W ramach Porozumienia zostata uruchomiona mozliwos¢
potwierdzenia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Porozumienie opracowato wytyczne i wspdlny wzor In-
strukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR).

Tydzien Bezpieczenstwa, organizowany przez Porozumie-
nie, to najwieksza w Polsce inicjatywa na rzecz promowa-
nia kultury BHP. Wydarzenie obywa sie pod patronatem
Gtéwnego Inspektora Pracy.

Porozumienie wspodtpracuje z wieloma instytucjami pu-
blicznymi i branzowymi, m.in. PIP, GDDKIA, ZUS.

Nagrody przyznawane przez Europejskg Agencje Bezpie-
czenstwa i Zdrowia Pracy, a takze rekomendacje UE poka-
ZUja, ze w europejskich instytucjach rozumienie BHP jest
szerokie. Uwzglednia nie tylko kwestie wypadkdw i zwia-
zanych z nimi procedur, ale réwniez zdrowotny a takze
spoteczny dobrostan pracownikéw.

Komisja Europejska podkresla wage i konieczno$¢ wyko-
rzystywania bezptatnych internetowych narzedzi, zwiaza-
nych z BHP.

KE planuje np. zaostrzenie walki z chorobami nowotwo-
rowymi pochodzenia zawodowego. Wéréd rekomendacji
UE pojawia sie réwniez problem niedoboru pracownikéw
oraz proceséw demograficznych i zwigzana z tym kwestia
obecnosci na rynku pracy oséb w starszym wieku.
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ll. Rekomendacje

19 wrzesnia 2020 r. weszta w zycie nowelizacja prawa
budowlanego. Stanowi ona krok w dobrym kierunku,
poniewaz pkt. 1aa w ust. 1 w art. 20 otwiera mozliwos$¢
zadawania pytan do projektu na etapie postepowan prze-
targowych, w przypadku kiedy projektant nie dopetni
obowigzku uwzglednienia zasad wynikajgcych z przepi-
séw BHP w procesie budowy.

Dalsze zmiany w prawie powinny zmierzaé w kierunku jed-
noznacznego okreslenia, ze za bezpieczenstwo na budo-
wie odpowiada inwestor. Poza tym inwestor juz na etapie
projektu powinien zatrudnia¢ koordynatora ds. BHP. PIP
w sprawozdaniu za 2019 r. krytykuje ,brak odpowiedzial-

Pozytywnie nalezy oceni¢ zaréwno samo funkcjonowanie
Zintegrowanego Systemu Kwalifikacji, jak i projektu stwo-
rzenia Sektorowych Ram Kwalifikacji dla budownictwa.
Dzieki nim wytyczne dla funkcjonowania danej branzy
tworzg podmioty branzowe, ktére najlepiej znajg warunki
i potrzeby dziatalnos$ci w danym obszarze.

Prace na wysokos$ciach naleza do szczegdlnie niebez-
piecznych i obejmujg wiele probleméw technicznych,
jak zagadnienia oceny ryzyka, rozwigzan systemowych,
doboru, poprawnego uzytkowania i konserwacji ochron
osobistych, ochron zbiorowych, punktéw kotwiczacych,
systemow linowych, drabin, rusztowan, zurawi wiezo-
wych i wielu innych. Zainicjowany przez Pracodawcéw
RP przy udziale licznych ekspertéw (w tym Porozumienia
dla Bezpieczenstwa w Budownictwie) Kodeks bezpiecz-
nej pracy na wysokosci stanowi przyktad dobrych praktyk
i wymagan, skierowanych miedzy innymi do pracownikéw
branzy budowlanej. Zalecenia i rekomendacje sformuto-
wane podczas jego opracowywania wskazuja na potrze-

nosci prawnej inwestora w zakresie bezpieczenstwa pracy
zarébwno na etapie projektowania inwestycji, jak i w trak-
cie jej realizacji”. Wedtug Inspekcji zwieksza to prawdo-
podobienstwo wypadkéw na budowach. Prognozuje sie
Znaczace pogorszenie sytuacji w zwigzku ze zniesieniem
obowigzku uzyskania pozwolenia na budowe dla czesci
obiektéw, za czym péjdzie brak kierownika budowy.
Postulowane zmiany zneutralizowatyby negatywne kon-
sekwencje, ktére pociggneto za sobg btedne ttumaczenie
przepiséw UE w tej sprawie. Obarczyto ono kierownika
budowy obowigzkami z zakresu BHP, na ktére nie ma on
wptywu.

SRK-bud sg skomplikowanym przedsiewzieciem i nie
powstang od razu. Z punktu widzenia firm budowlanych
oczekiwanie na wprowadzenie tych rozwigzan stanowi
bariere rozwoju. Dlatego Porozumienie w 2021 r. planuje
zgtosi¢ do wtasciwego ministerstwa wtasne kwalifikacje
rynkowe dotyczace samodzielnej pracy, koordynacji-za-
rzadzania i doradztwa BHP na budowie.

be podkreslenia znaczenia szkolen z naciskiem na czes$é
praktyczng. W odréznieniu od innych prac szczegélnie
niebezpiecznych, takich jak np. praca z pradem, ten obszar
pozostaje bez okreslenia minimalnych wymagan szkole-
niowych oraz bez ujednoliconego podejscia do weryfikacji
kompetencji zaréwno pracownikéw, jak i osSrodkéw szko-
leniowych. Utrzymanie tendencji spadkowej wypadkéw
przy pracy zgodnie z prezentowanymi statystykami po-
winno by¢ motywacja do dalszych dziatarn ukierunkowa-
nych na promowanie kultury bezpieczenstwa, weryfikacji
praktycznych kompetencji pracownikéw i treneréw oraz
dostosowanie regulacji do zmieniajacych sie tendencji
i uwarunkowan spotecznych na rynku pracy.

lll. Budownictwo polskie
w latach 2009-2019

W 2019 r. udziat budownictwa
w PKB Polski wyniost 6,6 proc., a jego
wartosc to 145,5 mid zt. Na tle pozo-
statych sektoréw gospodarki wartosé¢
budownictwa plasuje sie ,w Srodku
stawki”. Jest wyraznie mniejsza od
wartosci przemystu (484 mid zt) czy
handlu (342,9 mld zt), ale znacznie
wieksza od dziatalnosci finansowej
i ubezpieczeniowej (86,8 mid zt) lub
informacji i komunikacji (79 mid zf).
W latach 2009-2019 wartos$¢ bu-
downictwa w PKB Polski wzrosta
98,3 do 145,5 mid zt, czyli 0 48 proc.
Jednak udziat procentowy w struktu-
rze PKB spadt w tym czasie o 0,9 pkt.
proc.

W 2019 r. w budownictwie praco-
wato 0,98 min oséb, co stanowito
6,1 proc. wszystkich pracujgcych®.
Tylko w kilku sektorach gospodarki
wskazniki pracujgcych sg wyzsze.
W  przetwodrstwie przemystowym
w 2019 r. pracowato 2,8 min osdb,
w handlu a takze w rolnictwie po 2,3
min, w edukacji 1,2 min.

W I. 2009-2019 pracujacy w bu-
downictwie stanowili ok. 6 proc.
pracujacych ogétem. W 2009 r. ten
odsetek wynosit 6,4 proc., aw 2019
- 6,1 proc. Liczba pracujacych Pola-
kow zwiekszyta sie w |. 2009-2019
o 16,9 proc., natomiast liczba oséb
pracujacych w budownictwie wzro-
sta w tym czasie o 11 proc.

Udziat budownictwa w PKB Polski (2009-2019)
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Zrédto: GUS, ceny state érednioroczne z roku poprzedniego

Liczba pracujacych w l. 2009-2019 (w mln)
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Zrédto: GUS

4 Cytowane dane dot. pracujacych pochodza z Rocznikéw statystycznych pracy GUS (uzupetnione z Rocznikéw statystycznych i Pracujacy i wynagrodzenia w gospodarce
narodowej w 2019. Dane wstepne). Inne wskazniki GUS podaje w Badaniu Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL) oraz w publikacji Popyt na prace w 2019 r.
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3. Srednie wynagrodzenie

Srednie miesieczne wynagrodzenie
w sektorze budownictwa w 2019 r.
wyniosto 4061 zt, natomiast w go-
spodarce narodowej - 4918 zt. Tyl-
ko w trzech sektorach gospodarki
$rednie wynagrodzenie byto nizsze
niz w budownictwie. W zakwatero-
waniu i gastronomii wyniosto 3195
zt, w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej 3716 zt, a w pozostatej
dziatalnosci ustugowej 3706 zt.

Stosunek $redniej ptacy w budow-
nictwie do sredniej ptacy ogétem na
przestrzeni lat 2009-2019 nieznacz-
nie spadt. W 2009 r. srednia ptaca
w budownictwie stanowita 85,7
proc. $redniej krajowej, aw 2019 ten
odsetek spadt do poziomu 82,6 proc.

Wykres 4.
Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w gospodarce narodowej i w budownictwie (2009-2019)

6000 zt
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B Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w budownictwie

m Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w gospodarce narodowej

Zrédto: GUS

4. Produkcja budowlano-montazowa

Wartosc¢ produkcji budowlano-montazowej w 2019 r. wy-
niosta 230,2 mld zt. W I. 2009-2019 wzrosta o 49,1 proc.
W szczegbétowym podziale na dziaty, najwiekszy wzrost
wartosci produkcji zanotowaty roboty budowlane specja-

Wykres 5.

listyczne, z 51,3 mld zt w 2009 r. do 105 mid w 2019 r.,
czyli 0 104,6 proc. Do tego dziatu zalicza sie m.in. wyko-
nywanie instalacji elektrycznych i in., czy roboty wykon-
czeniowe.

Wartos¢ produkcji budowlano-montazowej podmiotéw
budowlanych w I. 2009-2019 (w mld z1)
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Roboty budowlane specjalistyczne
Wartos$¢ produkcji budowlano-montazowej podmiotéw budowlanych

Zrédto: GUS, ceny biezace

5. Struktura sektora - wielkos¢, zatrudnienie
i forma prawna firm

Polskie budownictwo jest zdomino-
wane przez mikrofirmy, czyli podmio-
ty zatrudniajace do 9 pracownikéw.
Stanowig one 97 proc. wszystkich
przedsiebiorstw obecnych na rynku
w tej branzy. Razem z matymi fir-
mami statystycznie wypetniajg one
niemal catg przestrzen sektora. Fir-
my $rednie i duze stanowig mniej niz
1 proc. przedsiebiorstw branzy bu-
dowlanej, ale pracuje w nich az okoto
25 proc. wszystkich zatrudnionych
w sektorze’.

W mikrofirmach pracuje niewie-
le mniej niz potowa zatrudnionych
w sektorze. Jezeli do liczby pracuja-
cych w mikrofirmach dodamy pra-
cownikéw matych firm, okaze sie,
7ze w przedsiebiorstwach zatrudnia-
jacych do 49 oséb pracuje okoto
75 proc. zatrudnionych w branzy.
Z drugiej strony nalezy pamieta¢, ze
w $rednich i duzych firmach, ktére
pod wzgledem liczebnosci stanowia
mniej niz 1 proc. firm na rynku, pra-
cuje ok. % zatrudnionych.

W branzy budowlanej zdecydowa-
nie dominujacg formg prawng jest
prowadzenie wifasnej dziatalnosci
gospodarczej, co wiaze sie z liczba
mikrofirm na rynku. Réznica wobec
pozostatych form prawnych jest
szczegblnie widoczna w dziale ro-
bot specjalistycznych, gdzie osoby
fizyczne prowadzace dziatalno$¢ go-
spodarcza stanowia 92 proc. firm.

Wykres 6.
Liczba firm budowlanych w zaleznosci od liczby pracujacych (2019 r.)

568188=97%

m Firmy zatrudniajace 0-9 oséb

m  Firmy zatrudniajace 50-249 oséb

Wykres 7.
Liczba pracujacych w budownictwie ze wzgledu
na wielkos$¢ firmy (2019 r., w tys.)

Wykres 8.
Podziat firm budowlanych ze wzgledu na forme prawng (2019 r.)
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Zrédto: GUS

m powyzej 49 osob
= od 10 do 49 oséb

Zrédto: GUS

206

351140

29581

Roboty budowlane
specjalistyczne

W Pozostate

Zrédto: GUS

5 Dane z wykr. 6 pochodzg z publikacji GUS Popyt na prace w 2019 r (por. przyp. 1). Tylko w tej publikacji znajduje sie liczba pracujacych w budownictwie ze wzgledu na
wielko$¢é firmy. Wykr. 7 stuzy jako orientacyjny punkt odniesienia dla wykr. 6.
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W 2019 r. sredni wskaznik ogdélne-
go klimatu koniunktury w budow-
nictwie wyniést 4 i byt najwyzszy od
2009 r.¢ Dtugie okresy, gdy wskaz-
nik znajdowat sie gteboko ponizej
zera $wiadczg, ze firmy budowlane
postrzegaja branze jako trudna.

W 2019 r. wzglednie najlepiej sy-
tuacje na rynku oceniaty najmniej-
sze (do 9 pracujacych) i najwieksze
(+250 pracujacych) firmy, odpo-
wiednio na 5,6 i 5,8. Ten wynik od-
powiada dtugoletniemu trendowi,
zgodnie z ktérym wtasnie najmniej-
sze i najwieksze przedsiebiorstwa
najlepiej oceniajg ogdlny poziom
koniunktury w branzy.

»Rok 2019 byt
korzystny dla
firm budowla-
nych, zwiasz-
cza na tle poprzednich pieciu lat.
W roku 2015 i 2016 rynek borykat
sie ze znaczacym spadkiem nowych
inwestycji, zwtaszcza rzadowych,
co przektadato sie na walke cenowa
w nielicznych postepowaniach prze-
targowych, prowadzong zaréwno na
poziomie generalnych wykonawcéw,
jak i podwykonawcéw. Znaczace
zwiekszenie liczby i skali inwesty-

Wskaznik ogdlnego klimatu koniunktury w budownictwie 2009-2019 r.
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cji, ktére nastgpito w latach 2017
i 2018, doprowadzito do gwattow-
nego wzrostu cen materiatéw bu-
dowlanych oraz kosztow pracowni-
czych. W efekcie rentownos$¢ duzych
firm budowlanych spadta do bardzo
niskiego poziomu w granicach 1-2%.
Jednoczesnie, poczawszy od przeto-
mu 2017 i 2018 r. znaczaco zacze-
ty rosng¢ marze podwykonawcow,
zwtaszcza relatywnie nieduzych,
ktorzy wykonuja mniejsze zakresy
prac o krotszym okresie realizacji.
W rezultacie, w tym samym okresie,
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Zrédto: GUS

Jan Stylinski, Prezes Zarzadu Polskiego Zwigzku Pracodawcéw Budownictwa

rentownos¢ mniejszych firm podwy-
konawczych wahata sie w granicach
10-12% (dane GUS). Rok 2019 przy-
niést stabilizacje sytuacji na rynku
- rentowno$¢ duzych generalnych
wykonawcow zaczeta rosnac, jedno-
czesnie portfel zlecen dla mniejszych
firm podwykonawczych zapewniat
im odpowiedni obrét przy nadal dosc
wysokich marzach, oscylujacych
koto 10%. Nie dziwi zatem, ze Sredni
wskaznik koniunktury w budownic-
twie w 2019 roku byt najwyzszy na
przestrzeni wielu ostatnich lat.

¢ W skali od -100 do +100. W metodologii GUS wynik ponizej O okreslany jest jako negatywny, a powyzej jako pozytywny.

Na koniec 2019 r. do najczesciej
wskazywanych barier dziatalnosci,
z ktérymi zmagaty sie firmy budow-
lane, nalezaty wysokie koszty zatrud-
nienia, niedobér wykwalifikowanych
pracownikow oraz wysokie obcigze-
nia na rzecz budzetu.

Poczawszy od 2009 r. wymienio-
ne bariery stajg sie coraz wiekszymi
problemami w budownictwie, po-
niewaz zmaga sie nimi coraz wiecej
firm. Dotyczy to zwtaszcza deficytu
pracownikéw. Od 2010 r., po spad-
ku z poziomu 30 proc., problem ten
wskazywata zaledwie ok. 1-2 firmy
na 10. Jednak od poczatku 2015 r.
ten wskaznik zaczat gwattownie ro-
sna¢, osiggajac pik na poziomie 53,7
proc. w 2 pot. 2018 .

NAJWIEKSZE BARIERY W DZIALALNOSCI FIRM BUDOWLANYCH

Rodzaj bariery

Woysokie koszty zatrudnienia

Niedobdér wykwalifikowanych pracownikow
Woysokie obcigzenia na rzecz budzetu

Niejasne i niestabilne przepisy prawne

Koszty materiatéw

Nieco mniej dynamicznie rosta licz-
ba firm, dla ktérych problem stano-
wi niestabilne prawo. Na poczatku
pomiaréw byto ich 13,6 proc., a na
koniec 2019 juz 36,3 proc. Od lat
najpowazniejsza barierg dziatalnosci

Najczesciej wskazywane bariery dziatalnosci

sektora budowlanego (2009-2019)
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Zrédto: GUS

dla firm budowlanych s3 koszty za-
trudnienia. Od 2009 r. odsetek firm
wskazujacych ten problem prawie
nieprzerwanie utrzymuje sie powy-
zej 50 proc., a od 2012 r. oscyluje
wokot 60 proc.
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Zrédto: GUS
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a. Koszty zatrudnienia i materiatow

W 2018 r. bezposrednie koszty mate-
riatéw oraz ptac odpowiadaty $rednio
za ok. 60 proc. kosztéw produkgji bu-
dowlano-montazowej w firmach pry-
watnych. Udziat obu rodzajow kosz-
tow rézni sie wyraznie w zaleznosci
od dziatu budownictwa. Koszty mate-
riatéw wynosza od 40,6 do 50 proc.,
aptacod 11,3 do 19,9 proc. kosztow.
Cytowane badanie GUS nie obejmuje
mikrofirm, czyli brakuje w nim infor-
macji o 97 proc. firm, dziatajacych na
rynku. Uwzglednienie w badaniu naj-
mniejszych firmy mogtoby podnies¢
udziat bezposrednich kosztéw mate-
riatéw oraz ptac w ogdélnych kosztach
produkcji budowlano-montazowej.

Roboty budowlane zwigzane
ze wznoszeniem budynkéw

Sektor prywatny ogdtem 39,6

B Materiaty bezposrednie M Ptace bezposrednie

Koszty produkcji budowlano-montazowe;j
w firmach zatrudniajgcych +9 oséb (2018 r.)

Roboty budowlane specjalistyczne 35,0

Roboty zwigzane z budowg obiektéw
inzynierii ladowej i wodnej

50,0 11,3 38,7

40,6 14,8 44,6

0% 20% 40% 60% 80% 100%
Pozostate

Zrédto: obliczenia wtasne na podst. GUS

b. Niedobor wykwalifikowanych pracownikéow

Wedtug GUS w 2019 r. budownictwo z 24,5 tys. wakatow
byto drugim sektorem gospodarki pod wzgledem najwiek-
szej liczby nieobsadzonych stanowisk. Wyprzedzito pod
tym wzgledem handel, rolnictwo czy edukacje, w ktoérych
pracuje wiecej osob.

C. Obciazenia na rzecz budzetu

‘@ .' TWNAZER TANODOWY

W pracach budowlano-montazowych podstawowa staw-
ka za roboczo-godzine wyniosta w 2020 r. 15,38 zt. Do tej
kwoty nalezy jednak doliczy¢ tzw. narzuty podstawowe,
czyli sktadki ZUS, ktére wynoszg 3,87 zt. Oznacza to, ze
pracodawca musi zaptaci¢ na rzecz panstwa dodatkowe
25 proc. stawki podstawowej. Doliczajac jeszcze tzw. na-
rzuty uzupetniajgce rekomendowana przez organizacje
budowlane stawka minimalna roboczogodziny, kosztéw
bezposrednich wynosi 21,65 zt.

W I. 2009-2019 liczba wolnych miejsc pracy w budownic-
twie wzrosta z 9,9 do 24,5 tys. Tempo wzrostu wyniosto
147 proc. W budownictwie wolnych miejsc pracy przy-
bywa szybciej niz w catej gospodarce, dla ktérej ten sam
wskaznik wynosi 116 proc.

Firmy budowlane czesto spotykaja sie z niedoszacowa-
niem kosztow robocizny ze strony inwestora. W kalkulacji
brakuje zwykle doliczenia narzutéw, z ktorych wiekszosc
stanowig narzuty podstawowe, czyli sktadki ZUS. Nalezg
do nich m.in. ubezpieczenie emerytalne, rentowe, wy-
padkowe, Fundusz Pracy. Powoduje to zanizenie kosztow
w kosztorysie inwestora i duzy nacisk na wykonawce na
obnizenie tej wartosci. W praktyce czesto dzieje to kosz-
tem réznych elementéw BHP.

Jakub Kus, Sekretarz Krajowy ds. Dialogu, ZZ Budowlani

Wsréd pozostatych barier dziatalnosci warto zwrdcic
uwage na te, ktore w |. 2009-2019 tracity na znaczeniu.
Zbyt duza konkurencja na rynku przez lata stanowita ba-
riere dla ponad potowy firm. Wskaznik ten momentami
przekraczat 60 proc, ale od potowy 2016 r. systematycz-
nie spada. Na koniec 2019 r. wynosit 23,6 proc. Podobna
tendencja dotyczy problemu niedostatecznego popytu
na ustugi. Od 2013 r., gdy stanowit bariere nawet dla
49,5 proc. firm, powoli spadat, by na koniec 2019 r. jako
bariere wskazywato go juz tylko 14 proc. firm.

W I. 2009-2019 koszty finansowej obstugi dziatalnosci
stanowity bariere dla ok. 30 proc. firm. Na koniec 2019 r.
ten wskaznik wynosit 28,7 proc. Trudnosci z uzyskaniem
kredytu bankowego zgtaszata 1-2 firmy na 10, a na koniec
2019 r. juz mniej niz 1 - doktadnie 8,2 proc.

Od 2012 r. z 49,6 proc. do 32,5 proc. na koniec 2019 r.
spadt wskaznik niepewnosci ogodlnej sytuacji gospodar-
czej.

Pozostate bariery dziatalnosci sektora budowlanego (2009-2019 r.)

70%

60%

50%

40%

30%

20%

10% /\__‘_\,\—M

0%

N OO OO0 A HAANNNNM»MOM®» <
O0O0 0 dTdAdd A d At o d g
leNeNeNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNoNeNoNeolNolNe!
N AN AN ANqANANANqgaANANANaANANANQqANANANNN
— > X—2>2=SX—>2=Z=X—>2=ZX—>=ZX -
=> => => => =>

Niedostateczny popyt

e Trudnosci z uzyskaniem kredytu bankowego

Niepewnos¢ ogdlnej sytuacji gospodarczej

IV 2014
VIl 2014
X 2014

12015
IV 2015
VIl 2015
X 2015
|1 2016
IV 2016
VIl 2016
X 2016
12017
IV 2017
VII 2017
X 2017
12018
IV 2018
VII 2018
X2018
12019
IV 2019
VII 2019
X 2019

Zbyt duza konkurencja na rynku

Koszty finansowej obstugi dziatalnosci

Zrédto: GUS
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IV.Stan bezpieczenstwa
w budownictwie polskim

w latach 2009-2019

a. Liczba poszkodowanych i rodzaje wypadkow

Liczba oséb poszkodowanych w wypadkach w budownic-
twie spadta z 8684 w 2009 do 4743 w 2019 r., czyli 0 45
proc. W tym czasie w catej gospodarce spadek byt o wiele
mniejszy i wyniodst tylko 4 proc. Udziat wypadkéw w bu-
downictwie w ogélnej liczbie wypadkéw w catej gospo-
darce narodowej spadt z 10 proc. w 2009 r. do 6,2 proc.
w 2018 r. Najwiekszy spadek liczby poszkodowanych

180 165
160

w wypadkach w budownictwie

. . 120
w zaleznosci od rodzaju

© O O O O o

Liczba poszkodowanych o 8401
140 "

wypadku (2009-2019 r.) 10 - 4658 5000
8 I 4000
| I II III I E
“ I -
2 1000

w budownictwie odnotowano w przypadku wypadkéw
ciezkich i Smiertelnych, odpowiednio o 75 i 63 proc.
Statystyki poszkodowanych w wypadkach przy pracy wy-
raznie pokazuja, ze na tle innych sektoréw gospodarki bu-
downictwo szybko i skutecznie poprawia bezpieczenstwo
pracy.
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Porozumienie dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie wniosto znaczacy
wktad w ograniczenie liczby wypad-
kow na budowach w Polsce. Przede wszystkim poprzez
wspolne dziatania najwiekszych generalnych wykonaw-
cow, takie jak szkolenia, popularyzacja wiedzy, wypraco-

Woypadki lekkie

Zrédto: GUS

Sebastian Lewinski, Z-ca Dyrektora Biura Technicznego ds. BHP, Warbud

wanie standardéw, udato nam sie wypromowac¢ mode na
bezpieczenstwo na budowach oraz podnies¢ range i pre-
stiz 0séb zajmujacych sie BHP. Dzieki naszym dziataniom
bezpieczenstwo stato sie powszechnym elementem zapy-
tan ofertowych w Polsce.

b.  Wielkos¢ firmy a liczba poszkodowanych

Szczegdtowe dane pokazuja, ze w latach 2009-2018 licz-
ba wypadkow ze wzgledu na wielkos$¢ firmy ulegta zmianie.
W 20089 r. za wiekszo$¢ wypadkéw na budowach odpowia-
daty $rednie i duze firmy. W 2019 r. proporcje sie zmienity
i obok srednich, najwiecej wypadkéw zdarzato sie w ma-
tych przedsiebiorstwach.

W latach 2009-2018 najwyrazniej spadta liczba poszko-
dowanych, pracujacych w najwiekszych firmach. W 2009

r. byto ich 2490, a w 2018 - 1311, czyli o 47 proc. mniej.
Podobny spadek, o 46 proc., obserwujemy w przypadku
$rednich firm. Natomiast w przypadku mniejszych jedno-
stek, poszkodowanych z roku na rok réwniez byto mniej, ale
poprawa nie byta tak znaczaca. W przypadku mikro- i ma-
tych firm liczba poszkodowanych w |. 2009-2018 spadta
odpowiednio o 20 proc. i 28 proc.

Liczba poszkodowanych w wypadkach w zaleznosci od wielkosci firmy (2009-2018)
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GUS w 2018 r. odnotowat najmniej wypadkdéw w najmniej-
szych firmach, ale jesli wzig¢ pod uwage wypadki najpowaz-
niejsze sytuacja byta inna. To w mikro- i matych przedsie-
biorstwach miato miejsce najwiecej wypadkéw Smiertelnych
i ciezkich. Najmniej tego typu zdarzeh miato miejsce w fir-
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Zrédto: GUS

mach zatrudniajacych 250 i wiecej pracownikéw. Udziat naj-
powazniejszych wypadkéw w wypadkach ogdtem wynidst
w mikrofirmach 5,67 proc., w matych przedsiebiorstwach
3,45 proc., w $rednich 1,48 proc., a w duzych 1,14 proc.

Rodzaj wypadku / do9 10-49 50-249 250 i wiecej
wielkos¢ firmy pracownikow pracownikow pracownikow pracownikow
Wypadki $miertelne 14 21 8 5
Wypadki ciezkie 26 32 17 10
Pozostate wypadki 666 1483 1669 1296

Nieco inny obraz zaleznosci miedzy wielkoscig firmy a bez-
pieczenstwem na budowach wytania sie z analiz Pan-
stwowej Inspekcji Pracy. Kontrole PIP stwierdzaja mniej
nieprawidtowosci na budowach, na ktérych inwestycje
sg realizowane przez duze, wyspecjalizowane podmioty.
W tych firmach stuzby i procedury BHP dziatajg efektyw-
niej. Egzekwowane jest réwniez przestrzeganie przepiséw
przez podwykonawcow’.

7 Zob. Sprawozdanie z dziatalnosci PIP z 2019 r. (s. 47, 49-53) i 2009 (s. 64, 67).

Zrédto: GUS i obliczenia wiasne na podst. GUS

Réznice we wnioskach, ktére ptyng z analiz GUS i PIP do
pewnego stopnia wynikajg z faktu, ze wiekszos¢ kontroli
PIP ma miejsce w mikro i matych przedsiebiorstwach. Nie
mozna jednak wykluczy¢, ze w wyniku stabosci procedur
najmniejsze firmy nie odnotowuja wszystkich Izejszych wy-
padkoéw tak skrupulatnie, jak duze firmy, w ktérych proce-
dury BHP dziatajg sprawniej.



C. Staz pracy poszkodowanych w wypadkach

W 1. 2009-2018 najwyzszy odsetek wsrdd ofiar wypadkéw
stanowili pracownicy z co najwyzej rocznym stazem pracy
oraz ci, ktorzy przepracowali 2-3 lata. Jednoczes$nie wtasnie
w tych dwéch grupach, oraz wsérdéd najbardziej doswiad-
czonych pracownikéw, zanotowano najwiekszy spadek
w liczbie poszkodowanych. W przypadku oséb pracujgcych
31 lat lub dtuzej zanotowano spadek az o 66 proc., z 162

przypadkéw w 2009 r., do 63 w 2018 r. Z kolei w grupie ze
stazem 1 rok lub krocej spadek poszkodowanych wyniost
44 proc., a wsrdd oséb pracujgcych 2-3 lata - 56 proc.
Niepokojgce zjawisko mozna zaobserwowaé wsréd oséb
pracujagcych 6-10 lat. Do 2014 r. liczba wypadkéw z ich
udziatem wzrastata wyraznie. Nastepnie nieco spadta, ale
w 2018 r. i tak byta wyzsza niz w 2009 r.

d. Poszkodowani wedtug wykonywanego zawodu

Wedtug danych PIP zaréwno w 2009, jak i w 2019 r. wy-
padkom na budowach najczesciej ulegali robotnicy po-
mocniczy®. Jest to rowniez jedyna kategoria pracownikéw,
w ktdrej odnotowano wiecej wypadkow w 2019 (170 po-
szkodowanych) niz w 2009 r. (111). Naleza do niej osoby
najstabiej wykwalifikowane, a jednoczesnie czes$c z nich to
najprawdopodobniej obcokrajowcy. Wedtug PIP pracowni-

¢y zagraniczni na budowach czesto nie posiadajg doswiad-
czenia i kwalifikacji budowlanych, charakteryzujg sie inng
kulturg pracy oraz niekomunikatywna znajomoscia jezyka
polskiego, co wptywa negatywnie na bezpieczenstwo ich
pracy. Poza tym warto zwréci¢ uwage, ze w latach 2009-
2019 najwiekszy spadek liczby poszkodowanych nastapit
w przypadku murarzy, z 71 do 35, czyli o 50 proc.

0 20 40 60 80 100 120 140 160 180
; 2009 3814 2122 843 510 . Robotnicy pomocniczy 2009 34 31 46
Liczba po- Poszkodowani w budownictwie ogélnym 54,9 102
2010 3519 2325 1076 604
szkodowanych w wypadkach A 2009 |EED 22 32
I d Murarze i pokrewni
w wypadkach 2011 555 ze wzgledu 2019 22
przy pracy na zawod Robotnicy budowlani robét 2009 33
. 2012 472 stanu surowego i pokrewni
Wed’rug stazu (2009, 2019) gdzie indziej niesklasyfikowani 2019 24
pracy (2009- 2012 01 Ciete,solarze budowiani 2007 I EENETRNNGS
i pokrewni
2018) 2014 334 o v
2009 12
Dekarze
2015 678 318 2019 17
2016 B o il e B Liczba poszkodowanych ze skutkiem $miertelnym B Liczba poszkodowanych z ciezkimi obrazeniami
2017 e - 541 285 Liczba pozostatych poszkodowanych
Zrédto: PIP (dane niepublikowane)®
2018 933 564
Bm1rokimniej M2-3lata W4-5 m6-10 11-15 16 - 20 21-30 31 lat i wiecej

Zwiekszenie liczby wypadkéw u pra-
cownikéw z doswiadczeniem 6-10 lat
wynika ze wzrostu liczby zatrudnio-
nych na budowach obcokrajowcéw zza wschodniej gra-
nicy. Na polskich budowach w latach 2012-2017 musieli-

Zrédto: GUS

Michat Wasilewski, Koordynator Porozumienia dla Bezpieczeristwa w Budownictwie

ze pracuja z duzym zaangazowaniem. Taka sytuacja powo-
duje brak mozliwosci eliminowania przyczyn pierwotnych
wypadkow i widoczny wzrost btedéw organizacyjnych. Od
2016 r. obcokrajowcy stanowia grupe docelowa naszych
dziatan. Wszystkie wypracowywane materiaty: szkole-

O ile ogodlna liczba poszkodowanych robotnikéw pomoc-
niczych wzrosta w 2019 r. w stosunku do 2009 r., o tyle
liczba najpowazniejszych wypadkéw z ich udziatem zna-
czaco spadta. W 2009 r. dla tej grupy udziat poszkodo-
wanych w wypadkach $miertelnych i ciezkich w wypad-
kach ogétem wynosit 59 proc., a w 2019 r. - 40 proc.

e. Koszty wypadkow

Straty materialne spowodowane wy-
padkami przy pracy miedzy rokiem
2009 a 2018 prawie nie ulegty zmia-
nie. Jednak w ciggu tych dziesieciu 3500
lat koszty, o ktérych mowa wahaty
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zi$ mamy u owy, na : orych obco 'taj.owcy S an?W|a ukrainski, rosyjski i angl'es i : orzylismy a.ze. system min w 2016 1. Poza tym jezeli liczba 5500
70% wszystkich zatrudnionych. Podejscie obcokrajow- graficznego oznakowania budéw z uwzglednieniem po-
, . ) . . I . poszkodowanych spada, a straty ma- 2000
cow do spraw bezpieczenstwa to postawa bierna mimo, trzeb pracownikéw obcojezycznych. . .
teriale pozostajg na tym samym po-
1,500

ziomie, oznacza to, ze wypadki przy
pracy w budownictwie generujg de 1000
facto coraz wieksze straty materialne.

2009

2010

Podobnie wysoki spadek najbardziej poszkodowanych
obserwujemy jeszcze w przypadku dekarzy, z 73 proc. do
51 proc. Udziat poszkodowanych w wypadkach $mier-
telnych i ciezkich w wypadkach ogétem wzrést jedynie
w przypadku robotnikéw budowlanych robét stanu su-
rowego, z 45 do 48 proc.

Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy
(tys. zt) wedtug stazu pracy (2009-2018)

2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018

e Szacunkowe straty materialne spowodowane wypadkami przy pracy

N, Zrédto: GUS
8 Dane PIP i GUS dot. liczby poszkodowanych w wypadkach sa nieporéwnywalne ze wzgledu na metodologie badar obu osrodkéw.
? Do analizy wtaczono jedynie te zawody, ktére wystepuja w danych PIP zaréwno w 2009, jak i w 2019 r.




2. Nieprawidtowosci na budowach i srodki zaradcze

a. Czynnosci, podczas ktorych dochodzi do wypadkow

Czynnosci, podczas ktérych najczesciej dochodzi do wy-
padkdéw na budowie to poruszanie sie pracownika (cho-
dzenie, schodzenie itp.). W 2009 r. PIP zanotowat 146,
aw 2019 - 131 poszkodowanych w tej kategorii. Z kolei
praca narzedziami nie mechanicznymi stanowi dziatanie,
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M Liczba poszkodowanych ze skutkiem Smiertelnym

Gdy jednak wezZmiemy pod uwage liczbe wypadkow
Smiertelnych oraz ciezkich okaze sie, ze ich udziat w kaz-
dej z kategorii spadt bardzo wyraznie. W 2009 r. wahat
sie miedzy 51 proc. dla mocowania, zawieszania i unosze-
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ktérego bezpieczenstwo od 2009 r. poprawito sie najbar-
dziej. Liczba poszkodowanych w tej kategorii zmniejszy-
ta sie ze 100 do 60. W pozostatych kategoriach spadek
ogolnej liczby poszkodowanych miedzy 2009 a 2019 r.
byt nieznaczny.
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M Liczba poszkodowanych z ciezkimi obrazeniami M Liczba pozostatych poszkodowanych

Zrédto: PIP (dane niepublikowane)

nia, a 60 proc. dla poruszania sie a takze brania do rak.
W 2019 r. wynosit od 47 proc. dla mocowania, do 37 proc.
dla pozostatych kategorii.

b. Przyczyny wypadkow

Wsréd przyczyn wypadkéw na bu-
dowach zdecydowanie dominujg
upadki z wysokosci. Dane PIP po-
kazuja, ze w ciggu lat w tym obsza-
rze nie nastapita znaczaca poprawa
bezpieczenstwa. W 2009 r. byto
ich 236, a w 2019 - 222. Tak jest
réwniez w przypadku pozostatych
najczestszych przyczyn z wyjatkiem
utraty kontroli nad $rodkiem trans-
portu lub obstugiwanym sprzetem
ruchomym. W tej ostatniej katego-
rii w 2019 r. poszkodowanych byto
42, czyli ponad potowe mniej niz
w 2009 r., gdy zanotowano ich 86.

O ile w I. 2009-2019 nie udato sie
zmniejszy¢ liczby poszkodowanych
w poszczegolnych kategoriach, o tyle
wyraznej zmianie na lepsze ulegta
liczba najciezej poszkodowanych
w kazdej z grup. Udziat wypadkéw
ze skutkiem Smiertelnym i ciezkimi
obrazeniami w ogodlnej liczbie poszko-
dowanych w wyniku upadkéw z wy-
sokosci spadtz 61 do 43 proc., aw sy-
tuacji uderzenia poszkodowanego
przez spadajacy z goéry przedmiot z 59
do 40 proc.

250
Wykres 19.
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Zrédto: PIP (dane niepublikowane)
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C. Nieprawidtowosci na budowach

Kontrole PIP sg nakierowane na te elementy budéw, ktére
stanowig najwieksze zagrozenie dla bezpieczenstwa i higie-
ny pracy. Wsrod szczegotowych zagadnien przy pracach bu-
dowlanych inspektorzy zwracajg uwage przede wszystkim
na roboty ziemne i wykopy, prace na wysokosci, rusztowa-
nia. Warto zwrdci¢ uwage, ze w 2019 r. w niemal % skontro-
lowanych firm podczas prac budowlanych i rozbiérkowych
pojawity sie nieprawidtowosci podczas prac na wysokosci.
Natomiast w 2009 r. najczesciej wystepujace nieprawidto-
wosci zaréwno przy pracach budowlanych, jak i przy budo-
wie drég, dotyczyty rusztowan i pionéw komunikacyjnych.

o o
Najczesciej Lg % § Wypetnienie rusztowania pomostami roboczymi
o .
: o Porecze ochronne na rusztowaniu
wystepujace S5 ¢
nieprawidtowosci S @ o Prace przy uzyciu rusztowan
: SE S Miejsca i strefy niebezpieczne
stwierdzone e & .
] o Prace na wysokosci
podczas kontroli - e
80 o Piony komunikacyjne
PIP (2009’ 2019) . % 8 Woypetnienie rusztowania pomostami roboczymi
g § S o Porecze ochronne na rusztowaniu
[}
(0] -
5 § 5 o Roboty ziemne i wykopy
a .o % é' Przygotowanie pracownikow do pracy

d. Dziatania podjete przez PIP

O poprawie bezpieczenstwa na budowach w I. 2009-2019
Swiadczy fakt, Ze liczba niemal wszystkich dziatar prewen-
cyjnych i karzacych, podejmowanych przez PIP podczas
i w wyniku kontroli, zmniejsza sie. Najwiecej, bo az o 81

Dziatania PIP wobec firm budowlanych (2009, 2019)

Liczba natozonych mandatéw

Decyzje o wstrzymaniu prac

Piony komunikacyjne

Wygrodzenie i oznakowanie stref niebezpiecznych

PIP zwraca uwage na fakt, ze kluczowym czynnikiem wpty-
wajacym na bezpieczenstwo na budowach jest zaangazo-
wanie pracodawcy oraz inwestora. Wsrod tendencji na ryn-
ku budowlanym, ktére zwiekszajg ryzyka w zakresie BHP
Inspekcja wymienia duzg liczbe matych firm, w ktérych pro-
cedury bezpieczenstwa nie sg skrupulatnie przestrzegane
i gdzie panuje duza rotacja (czesto zagranicznych) pracow-
nikéw zatrudnianych w oparciu o umowy cywilnoprawne.
Natomiast z pozytywnych zmian, przektadajagcych sie na
zwiekszenie poziomu bezpieczenstwa, PIP wskazuje spe-
cjalizacje firm w wybranych typach robét.
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Zrédto: PIP

proc. spadta liczba wnioskéw do sadéw. W 2019 r. PIP o 47
proc. rzadziej niz w 2009 r. zawiadamiat takze prokurature.
Natomiast o 48 proc. wzrosta liczba zastosowanych $rod-
kéw wychowaweczych.
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Zrédto: PIP

Wedtug ostatnich dostepnych danych Eurostatu polskie
place budowy naleza do szerokiej czotéwki najbezpiecz-
niejszych w Unii Europejskiej. Wskaznik 5,18 wypadku
$miertelnego na 100 tys. zatrudnionych jest niewiele gor-
szy od Szwaijcarii (5), lepszy natomiast od wielu lepiej roz-

Smiertlene wypadki przy pracy w budownictwie
w UE na 100 tys. pracownikéw (2018)
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winietych gospodarczo krajow tzw. Starej Unii, jak Austria
(6,11), Francja (7,98) czy Belgia (8,33)°. Najbezpieczniejsze
place budowy znajduja sie w krajach skandynawskich oraz
Wielkiej Brytanii i Niderlandach.
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Zrédto: Eurostat!!

10 Przytaczamy jedynie dane dot. wypadkéw $miertelnych, poniewaz dane nt. pozostatych wypadkéw sam Eurostat uwaza za niewiarygodne, zwtaszcza w odniesieniu
do krajow z najnizszym wskaznikiem, jak Butgaria czy Rumunia. Warto nadmieni¢, ze w tym zestawieniu Polska takze ma jeden z nizszych wskaznikéw w UE.

11 Dane dla Portugalii, Francji, Szwajcarii i Finlandii pochodza z 2017 r.
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V. Dziatalnos¢ Porozumienia
dla Bezpieczenstwa

w Budownictwie
(2010-2019)

W 2010 r. firmy Bilfinger & Berger, Budimex, Hochtief,
Mostostal Warszawa, Polimex Mostostal, Skanska i War-
bud podpisaty ,Deklaracje w sprawie porozumienia dla
bezpieczenstwa pracy w budownictwie”.

Misja najwiekszych generalnych wykonawcoéw, zrzeszo-
nych w Porozumieniu dla Bezpieczenstwa w Budownic-

twie, jest ograniczenie liczby wypadkéw na budowach
poprzez propagowanie kultury bezpieczenstwa, uswia-
damianie niebezpieczenstw zwigzanych z praca na budo-
wie oraz zapobieganie ryzykom i wypadkom.

W pazdzierniku 2020 r. Porozumienie uzyskato wpis do
KRS stajac sie formalnie zwigzkiem pracodawcow.

SYGNATARIUSZE POROZUMIENIA DLA BEZPIECZENSTWA W BUDOWNICTWIE (2020 R.)
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CZtONKOWIE ZRZESZENI
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Celem wspodtpracy przedsiebiorstw-sygnatariuszy i firm
zrzeszonych w Porozumieniu dla Bezpieczeristwa w Bu-
downictwie jest wdrazanie standardéw bezpieczenstwa,
w tym wprowadzanie systemowych rozwigzan z dziedziny
BHP oraz dziatalnos¢ edukacyjno-szkoleniowa.

REMBOR

W LTUTTTIR

Sygnatariusze Porozumienia petnig dwuletnig prezydencje.
Decyzje o nominacji podejmuje Komitet Sterujgcy Porozu-
mienia. Firma, ktérej reprezentant petni funkcje prezydenta
odpowiedzialna jest za organizacje prac Porozumienia i po-
noszenie biezgcych kosztéw jego dziatalnosci.

PREZYDENCI POROZUMIENIA DLA
BEZPIECZENSTWA W BUDOWNICTWIE
Jacek Leczkowski, Erbud, 2020-2021 r.
Leszek Gotabiecki, Unibep, 2018-2019 r.
Jerzy Werle, Warbud, 2016-2017 r.

Dariusz Blocher, Budimex, 2014-2015 .
Krzysztof Andrulewicz, Skanska, 2012-2013 r.

Najwyzszym organem Porozumienia jest Komitet Steru-
jacy, sprawujacy kontrole nad jego dziatalnoscia. Tworza
go prezesi i wiceprezesi zarzadéw firm-sygnatariuszy.
Posiedzenia Komitetu odbywaija sie raz na kwartat.

Za merytoryczng prace nad projektami Porozumienia od-
powiada grupa robocza. Sktada sie ona z oséb odpowie-
dzialnych za BHP w firmach-sygnatariuszach. Jest dzielo-
na na podgrupy, w zaleznosci od potrzeb prowadzonych
projektow.

OSOBY ZAStUZONE DLA POROZUMIENIA

DLA BEZPIECZENSTWA W BUDOWNICTWIE

o Wiktor Piwkowski, Przewodniczacy Polskiego Zwigzku
Inzynieréw i Technikéw Budownictwa w latach
2005-2008, 2008-2012

e Tadeusz Zajac, Gtéwny Inspektor Pracy
w latach 1999-2002, 2008-2011

o Zbigniew Janowski, Przewodniczacy Zwiagzku
Zawodowego Budowlani od 1991 r.

Za synergie dziatan Porozumienia pomiedzy wszystkimi
jego organami, za komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng
odpowiada Koordynator. Zatrudniany jest przez sygnata-
riusza petnigcego w danym roku prezydencje.
Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie ma
charakter otwarty, moga do niego przystapic firmy spet-
niajace okreslone standardy oraz propagujace idee bez-
pieczenistwa na budowie.
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a. Ujednolicone wymagania dla podwykonawcéw

We wszystkich firmach Porozumienia obowiazuje wspéiny
wzér w umowach na wykonawstwo, transport i $wiadcze-
nie ustug z uzyciem zurawi wiezowych i szybkomontuja-

b. System obowigzkowych szkolen BHP

W firmach uczestniczacych w Porozumieniu obowiazuije je-
den system obowigzkowych szkoler z zakresu BHP wraz ze
zestandaryzowanymi materiatami pomocniczymi, dostepny-
mi réwniez on-line.

Szkolenie informacyjne jest obowigzkowe dla wszystkich
0s6b rozpoczynajacych prace na placu budowy. Najczesciej

Filmowy materiat
szkoleniowy dla
pracownikéw
dostepny jest
réwniez w jezyku
ukrainskim

i rosyjskim

Srkodenia infofmacyjne BHP - LIKRS

Opracowane zostaty takze programy i materiaty obowigz-
kowych szkolen okresowych BHP. Skierowane sg one do
pracownikéow produkcyjnych i kierownikéw. Motywem
przewodnim programoéw jest budowlany proces organiza-
cyjny i technologiczny w budownictwie. Przygotowano je
specjalnie dla pracownikéw buddéw wszystkich szczebli.
W firmach Porozumienia $rednia ocena szkolen wystawio-
na przez uczestnikédw z ostatnich czterech lat wynosi 4.8

cych. Partner biznesowy wspotpracujacy z sygnatariuszami
spotyka sie z takimi samymi, ujednoliconymi wymaganiami
BHP w umowie.

prowadzone jest przez przedstawiciela generalnego wyko-
nawcy, ale w przypadku duzych projektéw dopuszcza sie
zapoznanie z nim pracownikéw przez kierownictwo podwy-
konawcy. Celem szkolenia jest dostarczenie podstawowej
wiedzy z zakresu BHP i organizacji na placu budowy oraz
wskazanie sposobdw reagowania na niebezpieczne sytuacje.
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Zrédto: http:/www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl/baza-wiedzy/materialy-edukacyjne.html

w skali 1 - 5. Obecnie przygotowywany jest film na szkole-
nie okresowe dla obcokrajowcow.

W celu podniesienia jakosci szkolertn BHP na rynku firmy
Porozumienia dzielg sie swojg wiedzg i doswiadczeniem
z siedmioma firmami szkoleniowymi: Feuer, Seka, Sela -
BHP, Secura, Tam Szkolenia, Team Prevent, Beaware. Trene-
rzy prowadzacy szkolenia zostali poddani selekgcji. Szkolenia
sg juz dostepne w catej Polsce.

C. Tydzien Bezpieczenstwa w budownictwie

Catos¢ zachowan pracownikéw zgodna z przepisami
i standardami tworzy kulture BHP. Skutecznym narze-
dziem popularyzacji kultury BHP w branzy budowlanej
jest Tydzien Bezpieczenstwa organizowany przez Poro-
zumienie. Patronat honorowy nad wydarzeniem sprawu-
je Gtowny Inspektor Pracy.

Tydzien Bezpieczenstwa to najwieksza w Polsce inicja-
tywa na rzecz promowania kultury BHP. Wydarzenie na
state wpisato sie w kalendarz sektora budowlanego. Kaz-
da edycja gromadzi tysigce uczestnikéw, nie tylko pra-
cownikéw firm budowlanych, ale tez inwestoréw, pod-
wykonawcow i dostawcow.

d.  System potwierdzajacy kwalifikacje pracownikéw

W ramach Porozumienia zostata opracowana mozliwos¢
potwierdzenia lub zdobycia kwalifikacji zawodowych.
Celem jest identyfikacja oséb posiadajgcych kompeten-
cje do pracy na budowie, pracujgcych i nadzorujacych
prace szczegdlnie niebezpieczne takie jak praca na wy-

sokosci, z uzyciem sprzetu ciezkiego, zadania wykony-
wane z uzyciem chemii budowlanej. Przedstawiciele Po-
rozumienia uczestnicza tez w przygotowaniu sektorowej
ramy kwalifikacji dla budownictwa.

OPRACOWANE ZOSTALY TRZY POZIOMY KWALIFIKACJI:

Pracownik gotowy do
wykonywania prac niebezpiecznych
na budowie, np. praca na
wysokosci, pod ruchem, praca

z chemia budowlang, w poblizu
sprzetu ciezkiego itp.

e. Zarzadzanie ryzykiem

Porozumienie opracowato wytyczne i wspdlny wzor In-
strukcji Bezpiecznego Wykonania Robét (IBWR). Doku-
ment zostat wdrozony na wszystkich budowach, na ktérych
generalnym wykonawca s firmy Porozumienia. Instrukcja
musi by¢ przygotowana dla konkretnego zadania na bu-
dowie i zawiera¢ sposdb zabezpieczenia pracownika przy
wykonywaniu czynnosci zwigzanych z wykonywana praca.
Porozumienie opracowato réowniez pakiet standardow
bezpiecznej pracy. Powstato kompendium ogélnodo-

Nadzorujacy prace (sporzadzajacy
IBWR) - kwalifikacja przeznaczona
dla brygadzistéw i majstrow. Osoby
posiadajgce kwalifikacje przejda
egzamin z zasad organizacji robét
budowlanych w sposéb bezpieczny.

Ekspert BHP w budownictwie

czyli doradca Kierownika

Budowy, projektanta i inwestora

W zarzadzaniu bezpieczenstwem na
wszystkich etapach projektu.

stepnej wiedzy stanowigce efekt doswiadczen i wielo-
letniej praktyki budowlanej firm wchodzacych w sktad
Porozumienia. Zawiera ono informacje obejmujgce
wszystkie etapy projektowe - od planowania, przez or-
ganizowanie, az do wykonywania robét. W standardach
uwzgledniono m.in. prace w wykopach, na wysokosci,
w transporcie pionowym oraz organizacje placu budo-
wy. Czes$¢ materiatow dostepna jest rowniez w jezykach
ukrainskim i rosyjskim.
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a. Instytucje, dzieki ktérym powstato Porozumienie

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie po-
wstato dzieki inspiracji nastepujgcych instytucji publicz-
nych i branzowych: Gtéwnego Inspektora Pracy, Polskiego

b. Panstwowa Inspekcja Pracy

Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie i Pan-
stwowa Inspekcja Pracy w 2019 r. podpisaty list intencyj-
ny dotyczacy wspdtpracy. Obie organizacje wspétdziatajg
zwtaszcza w obszarze promowania kultury BHP, wymiany
wiedzy i dobrych praktyk, zwigzanych z bezpieczefnstwem
na budowach.

Zwiazku Inzynierow i Technikéw Budownictwa, Zwigzku
Zawodowego ,Budowlani” oraz Polskiego Zwigzku Praco-
dawcow Budownictwa.

Gtéwny Inspektor Pracy patronuje Tygodniowi Bezpieczen-
stwa, flagowemu wydarzeniu, organizowanemu przez Po-
rozumienie. Z kolei Porozumienie jest partnerem konkursu
Buduj Bezpiecznie, organizowanego przez Gtéwnego In-
spektora Pracy.

C. Generalna Dyrekcja Drég Krajowych i Autostrad

Deklaracja o wspotpracy Porozumienia z GDDKIA zostata
podpisana w potowie 2020 r. i stanowita sformalizowanie
dziatan, ktére obie instytucje podejmowaty wspdlnie juz
wczesniej. Przede wszystkim wspdlnie zostaty wypraco-
wane wytyczne BHP, ktére zostang zatagczone do Progra-

d. Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

W 2016 oraz w 2018 r. Porozumienie wspdlnie z ZUS zre-
alizowato wspdlny projekt ogdlnokrajowych szkolen nt.
bezpieczenstwa dla pracownikéw budowlanych. Program
szkolenia zostat przygotowany przez Porozumienie i obej-

e. Pozostate instytucje

e Centralny Instytut Ochrony Pracy
- Panstwowy Instytut Badawczy,
e Polska Izba Inzynieréw Budownictwa,
e Polski Zwigzek Pracodawcow Budownictwa,

mu Funkcjonalno-Uzytkowego i tym samym znajdg zasto-
sowanie we wszystkich kontraktach realizowanych przez
GDDKIA w systemie ,Projektuj i Buduj”. Za nieprzestrze-
ganie podstawowych zasad BHP przewidziane beda kary
umowne.

mowat najwazniejsze zagadnienia dotyczace bezpieczen-
stwa podczas wykonywania prac budowlanych, m.in. pracy
na wysokosci, pracy w wykopach oraz przy liniach energe-
tycznych.

e QOgodlnopolskie Stowarzyszenie

Pracownikow Stuzby BHP,
o Solidarnos$¢ - Krajowy Sekretariat Budownictwa,
e Politechnika Warszawska.

Porozumienie dla Bezpieczeristwa w Budownictwie nie tyl-
ko wprowadza w zycie witasne rozwigzania, poprawiajace
bezpieczenstwo na budowach. Monitoruje rowniez zagra-

a. Brytyjski system certyfikacji

Brytyjskie budowy s3 jednymi z najbezpieczniejszych
w Unii Europejskiej. Wedtug Eurostatu Wielka Brytania
w 2018 r. osiggneta drugi najnizszy wskaznik wypadkow
$miertelnych w budownictwie na 100 tys. mieszkancéw
- zaledwie 1,48. System potwierdzania umiejetnosci pra-
cownikéw jest jednym z czynnikdéw wptywajacych na bez-
pieczenstwo pracy na brytyjskich budowach.

niczne rozwigzania w tym obszarze i implementuje najlep-
sze praktyki, ktére pozwalajg w jeszcze wiekszym stopniu
poprawi¢ standardy BHP w Polsce.

Brytyjski ,System certyfikacji umiejetnosci budowlanych”
(CSCS) to zestaw kart identyfikacyjnych, ktére w zaleznosci
od koloru $wiadcza o kwalifikacjach zawodowych pracow-
nika, a dzieki wbudowanym chipom moga réwniez stuzy¢
jako przepustka na teren budowy. Posiadanie karty nie jest
obowigzkiem ustawowym, ale wszystkie wieksze brytyjskie
firmy budowlane wymagaja od swoich pracownikéw i pod-
wykonawcow jej posiadania.

EUROPEJSKIE ORGANIZACJE BUDOWLANE ZA WSPOLNYMI RAMAMI KWALIFIKACJI

Europejska Federacja Przemystu Budowlanego (FIEC)
w rekomendacjach dla Komisji Europejskiej na lata 2019-
2024 sugeruje ,promowanie i wspieranie narzedzi oraz ini-
cjatyw wzmacniajgcych wzajemne uznawanie kwalifikacji
zawodowych bez zanizania standardéw, w celu utatwiania
mobilnosci ustug, studentéw oraz pracownikéw w ramach
wspolnego rynku’”.

Karty sa wydawane przez panstwowg Rade Przemystu Bu-
dowlanego ds. Szkolen (CITB). By uzyska¢ karte kandydat
poza uiszczeniem optaty musi przejs¢ test BHP oraz przed-
stawi¢ poziom kwalifikacji zawodowych. Najpowszech-

CITB prowadzi spis elektroniczny wszystkich posiadaczy
kart. Karta CSCS jest wazna przez 5 lat, po czym by od-
nowic karte trzeba po raz kolejny potwierdzi¢ kwalifika-
cje oraz zaliczy¢ test BHP.

System CSCS wprowadzono w 1995 r. Jednak dopiero w la-
tach dwutysiecznych w zwigzku z wzrostem liczby $miertel-
nych wypadkéw na budowach i naciskami rzadu brytyjskiego
system zaczat by¢ stosowany na szerszg skale. Firmy budow-

Miedzynarodowa Organizacja Koordynatorow BHP
w Budownictwie dostrzegta koniecznos¢ stworzenia eu-
ropejskiego standardu w zakresie koordynacji zasad BHP
na budowach. W tym celu w 2019 r. opublikowata ramy
kwalifikacji zawodowych koordynatoréw BHP.

niejszym systemem potwierdzenia kwalifikacji sg Krajowe
Kwalifikacje Zawodowe (NVQ). Rowniez niektore progra-
my akademickie umozliwiajg zdobycie certyfikatéw apro-
bowanych przez CITB.
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Zrédto: www.cscs.uk.com

lane przyjety polityke ,100% kart”. Tym samym kazda osoba,
ktdra chciata wejsé na teren budowy musiata posiada¢ CSCS.
Z biegiem czasu okazato sie jednak, ze 75 proc. kart, beda-
cych w uzyciu nie wymagato posiadania kwalifikacji zwigza-
nych z budownictwem, poniewaz byty wydawane osobom,
ktdre nie pracowaty bezposrednio na budowie. Obecnie kar-
ty te sg wycofywane. Pozostang tylko te, $wiadczace o kwa-
lifikacjach zawodowych pracownikéw budoéw.
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b. Nagrody i wyréznienia Europejskiej Agencji Bezpieczenistwa
i Zdrowia Pracy (2016-2019)

Nagrody przyznawane przez Europejska Agencje Bezpie-
czenstwa i Zdrowia Pracy, a takze rekomendacje UE (zob.
pkt 5) pokazuja, ze w europejskich instytucjach rozumienie

DOBRA

KRAJ PRAKTYKA

Wyeliminowanie
niebezpiecznych
rozpuszczalnikéw

w sektorze naprawy
i budowy drog

Francja

Irlandia Eliminacja ryzyka
Zwigzanego z pytem
respirabilnej krze-
mionki krystalicznej
(RCS) w sektorze

budowlanym

Wielka
Brytania

Bezptatne narzedzie
internetowe stuzace
do wyboru naj-
lepszych srodkéw
ochrony pracowni-
kéw przed oparami
spawalniczymi

Dziatania umozli-
wiajace robotni-
kom budowlanym
przechodzenie na
emeryture w do-
brym zdrowiu

Finlandia
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PROBLEM I JEGO
ROZWIAZANIE

Do analizy prébek asfaltu
uzywano rozpuszczalnika
sklasyfikowanego jako substancja
rakotwadrcza, mutagenna

i dziatajgca szkodliwie na
rozrodczos$¢. W wyniku

badan zastgpiono go w firmie
bezpiecznym odczynnikiem

RCS jest rakotworcza, jej pyt
stanowi powszechne zagrozenie
na placach budowy. Firma
wykorzystata bezpieczne
zamienniki i wprowadzita
procedury bezpieczenstwa

Opary powstajace w wyniku
spawania powoduja ryzyko
choréb uktadu oddechowego
pracownikéow. Darmowe
internetowe narzedzie utatwia
wybér odpowiedniego sposobu
kontroli i ochrony przed oparami

Obciazenia fizyczne i wypadki
powoduja, ze wielu pracownikéw
budowlanych odchodzi z pracy
przed osiggnieciem wieku
emerytalnego. Firma budowlana
poprawita bezpieczenstwo dzieki
elektronicznemu systemowi
zgtaszania nieprawidtowosci
oraz wprowadzita

rehabilitacje zawodowa oraz
przekwalifikowanie pracownikéw

BHP jest szerokie. Uwzglednia nie tylko kwestie wypadkéw
i zZwigzanych z nimi procedur, ale réwniez zdrowotny a tak-
ze spoteczny dobrostan pracownikow.

KORZYSCI

Bezpieczenstwo pracownikéw
Zwiekszenie produktywnosci
laboratorium firmy o 30 proc.
Mozliwos$¢ implementacji

w innych krajach UE

Zwiekszenie bezpieczenstwa
pracownikéw poprzez ograniczenie ich
ekspozycji na szkodliwy pyt
Zmniejszenie kosztéw pracy o 35 proc.
Zmniejszenie kosztoéw czyszczenia

0 18 proc.

Mozliwos$¢ implementacji

w innych krajach UE

Zwiekszenie wsréd pracownikéw
Swiadomosci zagrozen i mozliwosci
przeciwdziatania im

Przez pierwsze 3 miesigce narzedzie
zostato wykorzystane 1,7 tys. razy
Mozliwos$¢ wykorzystania w innych
krajach UE

Liczba urazéw wigzacych sie z utratg
Czasu pracy zmniejszyta sie

w latach 2005-2015 ze 116 do 13,9
(na milion godzin pracy).
Zwiekszono $wiadomos¢ nt.
niebezpieczenstw w pracy, liczba
zgtaszanych zastrzezen dotyczacych
bezpieczenistwa wzrosta z 18 w 2010 r.
do 1425w 2015 .

Obnizenie kosztéw zwigzanych

z wczeshiejszym przechodzeniem na
emeryture.

Zrédto: Zrédto: Europejska Agencja Bezpieczeristwa i Zdrowia w Pracy

C. Rekomendacje Komisji Europejskiej

W latach 2014-2020 cele UE w zakresie zmniejszenia
liczby wypadkdéw przy pracy w catej gospodarce, nie tylko
w budownictwie, okreslaty strategiczne ramy dotyczace

bezpieczenstwa i higieny pracy. W 2017 r. Komisja Euro-
pejska opublikowata kolejny dokument ,Bezpieczniejsze
i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich”.

TRZY GROWNE DZIALANIA W ZAKRESIE BEZPIECZENSTWA | HIGIENY PRACY

1. Zaostrzenie walki z chorobami nowotworowymi pochodzenia zawodowego przez opracowywanie wnioskow legisla-
cyjnych oraz czestsze opracowywanie wytycznych i podnoszenie swiadomosci.

2. Pomoc przedsiebiorstwom, a w szczegélnosci mikroprzedsiebiorstwom i MSP, w przestrzeganiu przepiséw w zakre-

sie bezpieczenstwa i higieny pracy.

3. Wspotpraca z panistwami cztonkowskimi i partnerami spotecznymi nad usuwaniem lub nowelizacja nieaktualnych prze-
pisdow oraz ponowne skupienie wysitkdw na zapewnieniu lepszej i szerzej zakrojonej ochrony pracownikéw oraz prze-

strzeganiu i egzekwowaniu prawa w miejscu pracy.

Zrédto: Komisja Europejska, Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich - nowelizacja przepiséw

Jednym z priorytetéw UE jest zwiekszanie poziomu bez-
pieczenstwa pracy w mikro, matych i srednich przedsie-
biorstwach. Nakierowanie dziatarn wiasnie na ten segment
rynku wynika z faktu, ze wedtug KE ,Jedynie 69 proc. mi-
kroprzedsiebiorstw deklaruje, ze przeprowadzane sa w nich
regularne oceny ryzyka w zakresie BHP”. Dla duzych firm
ten wskaznik wynosi 96 proc. Gtéwna przyczyna, dla kto-
rej ok. 1/3 mniejszych firm nie przeprowadza tego rodzaju

W Polsce system interaktywnej
oceny ryzyka zawodowego
nosi nazwe IRYS i jest dostepny
na stronie internetowej
Centralnego Instytutu

Ochrony Pracy. T

BEH

i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (2017)

ocen s ograniczenia w kapitale finansowym oraz ludzkim
a takze trudnosci w zdobyciu odpowiedniej wiedzy.

Aby utatwi¢ mikro oraz MSP dostep do wiedzy i dobrych
praktyk z zakresu BHP, Europejska Agencja Bezpieczen-
stwa i Zdrowia w Pracy opracowata internetowe narzedzie
do oceny ryzyka bezpieczenstwa w pracy (OiRA). Podobne
narzedzia zostaty przygotowane réwniez w niektérych kra-
jach cztonkowskich np. Niderlandach, Irlandii i Polsce.
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Komisja Europejska podkresla wage i konieczno$¢ wykorzy-
stywania bezptatnych internetowych narzedzi, zwigzanych
z BHP. Dostrzega mozliwo$¢ wykorzystania zapisu procesu
oceny ryzyka w programie komputerowym jako dowodu na
przestrzeganie przepisow. Apeluje réwniez, aby instytucje
rzadowe w krajach cztonkowskich uznawaty dokumenty
tego typu.

Wsréd rekomendacji UE w zakresie dziatan z obszaru BHP
pojawia sie rowniez problem niedoboru pracownikéw oraz

proceséw demograficznych i zwigzana z tym kwestia obec-
nosci na rynku pracy osob w starszym wieku. Wedtug KE
czes$¢ pracownikéw przedwczesnie rezygnuije z pracy z po-
wodu probleméw zdrowotnych, zwigzanych m.in. z nieod-
powiednimi warunkami pracy.

Komisja Europejska zacheca réwniez panstwa cztonkow-
skie do wprowadzania rozwigzan prawnych, poszerzaja-
cych unijne wymagania, dotyczace BHP.

PRZYKLADY WSPOLDZIALANIA SZCZEBLA UNIJNEGO Z KRAJOWYM

o Wymoég zewnetrznej certyfikacji przez konsultanta w przypadku ocen ryzyka przygotowanych przez
pracodawcéw. Taki obowigzek nie zostat okreslony w dyrektywie ramowej; zostaton jednak wprowadzony
do niektorych przepisow krajowych, a jego bezposredni koszt jest ponoszony przez przedsiebiorstwa

e Obowigzek przechowywania podpisanych dokumentéw oraz inne wymogi dotyczace dokumentacji zwigzanej
z wyznaczaniem roznych podmiotéw z sektora BHP, podczas gdy przepisy UE wymagajg jedynie wyznaczenia

odpowiednich podmiotéw.

Zrédto: Komisja Europejska, Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla wszystkich - nowelizacja przepiséw

i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy (2017)

Porozumienie
dla Bezpieczenstwa
w Budownictwie

Bibliografia

Eurostat, Accidents at work statistics

Europejska Agencja Bezpieczenstwa i Zdrowia w Pracy, Konkurs dobrych

praktyk. Zdrowe i bezpieczne miejsce pracy (2016-2019)
Komisja Europejska, Bezpieczniejsze i zdrowsze warunki pracy dla

wszystkich - nowelizacja przepiséw i polityki UE w zakresie bezpieczenstwa

i higieny pracy (2017)

GUS, Koniunktura w przetwdrstwie przemystowym, budownictwie, handlu
i ustugach 2000-2020.

GUS, Popyt na prace w 2019 r.

GUS, Pracujgcy i wynagrodzenia w gospodarce narodowej w 2019 r.
GUS, Produkcja budowlano-montazowa (2009-2019)

GUS, Rachunki kwartalne produktu krajowego brutto (2009-2019)
GUS, Rocznik statystyczny pracy (2010-2019)

GUS, Rocznik statystyczny Rzeczpospolitej Polskiej 2013 r.

GUS, Wypadki przy pracy (2009-2019)

GUS, Zmiany strukturalne grup podmiotéw gospodarki narodowej

w rejestrze REGON, 2019 r.

PIP, Sprawozdanie Gtéwnego Inspektora Pracy z dziatalnosci Panstwowej
Inspekcji Pracy w 2009 r.

PIP, Sprawozdanie z dziatalnosci Panstwowej Inspekcji Pracy w 2019 r.

47



Warszawa, listopad 2020

v

on
O
e
QO




