
REGULAMIN KONKURSU 

INNOWACJE BHP W BUDOWNICTWIE – EDYCJA 2025 

 

I. ZAŁOŻENIA OGÓLNE KONKURSU 

 

1. Cel konkursu 

Celem konkursu jest aktywizacja pracowników branży budowlanej do podejmowania 

proaktywnych działań na rzecz rozwoju kultury bezpieczeństwa poprzez tworzenie 

nowych rozwiązań lub doskonalenie już istniejących praktyk. 

Konkurs ma na celu pokazanie, że każdy pracownik, niezależnie od stanowiska, może 

mieć realny wpływ na poprawę bezpieczeństwa własnego i współpracowników. 

Inicjatywa ta promuje współodpowiedzialność za bezpieczne warunki pracy, 

zachęcając do zgłaszania innowacyjnych pomysłów, identyfikowania zagrożeń oraz 

wdrażania dobrych praktyk. 

Działania te przyczyniają się do zmniejszenia ryzyka zawodowego, poprawy warunków 

pracy oraz budowania świadomości, że bezpieczeństwo jest wspólną wartością 

zarówno dla pracowników, jak i pracodawców. 

 

2. Zakres tematyczny konkursu 

Tematyka konkursu obejmuje innowacje w zakresie bezpieczeństwa pracy i ochrony 

zdrowia w branży budowlanej, co jest kluczowe w kontekście ciągłego rozwoju tego 

sektora. Uczestnicy będą mieli okazję zaprezentować swoje pomysły na nowoczesne 

rozwiązania, które mogą przyczynić się do zmniejszenia liczby wypadków oraz 

poprawy warunków pracy. W szczególności poszukiwane będą projekty 

wykorzystujące nowe technologie czy inteligentne systemy monitorowania, lub te 

projekty, które mają potencjał, aby powyższe rozwiązania wdrożyć. 

 

3. Organizatorzy konkursu 

 Państwowa Inspekcja Pracy, Główny Inspektorat Pracy, 

 Porozumienie dla Bezpieczeństwa w Budownictwie. 

Organizatorzy dopuszczają możliwość pozyskania partnerów i patronów konkursu. 



 

4. Uczestnicy Konkursu 

Uczestnikami konkursu mogą być osoby indywidualne lub grupa osób, tworząca zespół 

(nie więcej niż 5 osób). 

 

5. Terminy 

 Termin zgłaszania prac do konkursu: do 4 września 2025 r. 

 Ocena zgłoszonych projektów przez Komisję Konkursową: do 19 września 2025 r. 

 Ogłoszenie wyników konkursu: do 23 września 2025 r. 

 

II. ZAŁOŻENIA ORGANIZACYJNE KONKURSU 

1. Warunki uczestnictwa w konkursie 

1) Konkurs organizowany jest na terenie Rzeczpospolitej Polskiej. 

2) Konkurs ma charakter otwarty i może wziąć w nim udział każda osoba pełnoletnia. 

3) Warunkiem udziału w konkursie jest przesłanie do organizatora w sposób 

wskazany w pkt. 3.: 

A) wypełnionego wniosku konkursowego. Wzór wniosku stanowi załącznik nr 1 do 

Regulaminu. 

B) oświadczenia uczestnika konkursu dotyczącego wyrażenia zgody na 

przetwarzanie danych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku. Wzór 

oświadczenia stanowi załącznik nr 2 do Regulaminu. 

C) zaświadczenia o prowadzonym rachunku bankowym do wypłaty nagrody 

(zaświadczenie wypełniają uczestnicy konkursu wybrani do grona Laureatów). 

Wzór zaświadczenia stanowi załącznik nr 3 do Regulaminu. 

 

2. Zadanie uczestników konkursu 

Uczestnicy konkursu mają za zadanie opracowanie innowacyjnego rozwiązania w 

zakresie bezpieczeństwa i ochrony zdrowia osób wykonujących pracę w budownictwie. 

Zgłaszane pomysły powinny przyczyniać się do poprawy warunków pracy na placu 

budowy poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii, metod organizacyjnych lub 

dobrych praktyk, które mają potencjał i można je wdrożyć w rzeczywistych warunkach. 

Zgłoszone rozwiązania powinny spełniać następujące kryteria: 



1) Innowacyjność i oryginalność – nowe podejście lub innowacyjne usprawnienie 

istniejących praktyk, uwzględniające zdobycze nauki i techniki. 

2) Skuteczność w poprawie bezpieczeństwa – ograniczenie zagrożeń, 

zmniejszenie liczby wypadków, poprawa warunków pracy. 

3) Praktyczność i możliwość wdrożenia – realna możliwość zastosowania w 

różnych projektach budowlanych. 

4) Wpływ na dobrostan pracowników – poprawa komfortu, ergonomii i zdrowia 

pracowników. 

5) Zgodność z przepisami i standardami BHP – zgodność z aktualnymi regulacjami 

i dobrymi praktykami. 

6) Efektywność i trwałość rozwiązania – długofalowy wpływ na bezpieczeństwo 

pracy. 

 

3. Zasady zgłoszenia wniosków konkursowych 

1) Uczestnik konkursu składa wniosek konkursowy (załącznik nr 1 do Regulaminu) 

poprzez formularz udostępniony przez Organizatora na stronie: www.pip.gov.pl 

http://www.pip.gov.pl/  

w terminie do 4 września 2025 r. do godz. 23:59. Wszelkie inne postaci 

elektronicznej lub papierowej wizualizacji treści wniosku konkursowego nie będą 

podlegać ocenie.  

2) Wniosek konkursowy wraz załącznikami powinien zostać sporządzony w języku 

polskim, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7.10.1999 r. o języku polskim Dz. U. z 2024 

r. poz. 1556, z wyjątkiem użycia obcojęzycznych nazw własnych lub pojedynczych 

wyrażeń w języku obcym. 

3) Dopuszczalne formaty załączników to:  

A) Dla dokumentów tekstowych: .doc, .docx, .pdf 

B) Dla obrazów i grafiki: .jpg, .jpeg, .png 

C) Dla plików audio: .mp3, .wav  

D) Dla plików wideo: .mp4, .avi  

E) Dla skompresowanych plików archiwum: .zip, .rar, .7z 

F) Dla plików systemowych: .exe, .ppt, .pptx 

4) Każdy uczestnik może zgłosić wyłącznie 1 innowacyjne rozwiązanie indywidualne 

lub jako zespół. 



5) Tematyka musi obejmować innowacje bezpieczeństwa i higieny pracy w branży 

budowlanej. 

6) Zgłaszane rozwiązania nie mogą być wcześniej publikowane w Internecie ani 

przedstawiane w innych konkursach. Nie mogą naruszać praw osób trzecich i nie 

mogą być plagiatem. 

7) Treści prezentowane w pracy konkursowej nie mogą przedstawiać zachowań 

zabronionych przez prawo i niecenzuralnych lub godzących w dobre obyczaje, 

zasady dobrego wychowania i kultury osobistej. 

 

III. KOMISJA KONKURSOWA  

1. Skład komisji konkursowej 

Komisja konkursowa składa się z co najmniej siedmiu członków, reprezentujących 

różnorodne instytucje, w tym: 

 Przedstawicieli Państwowej Inspekcji Pracy, Głównego Inspektoratu Pracy, 

odpowiedzialnych za nadzór nad warunkami pracy w branży budowlanej. 

 Przedstawicieli Porozumienia dla Bezpieczeństwa w Budownictwie, 

reprezentujących Sygnatariuszy Porozumienia, w tym generalnych 

wykonawców i ekspertów ds. bhp. 

 Przedstawicieli partnerów społecznych, w tym związków zawodowych oraz 

organizacji pracodawców działających w sektorze budowlanym. 

 Przedstawicieli środowiska naukowego i technicznego, w tym ekspertów z 

uczelni technicznych oraz instytutów badawczych. 

 

2. Zasady dokonywania oceny wniosków konkursowych 

 Komisja Konkursowa dokonuje oceny wniosków konkursowych oraz decyduje 

o przyznaniu nagród i wyróżnień w konkursie. 

 Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria oceny, określone w punkcie II.2. 

niniejszego Regulaminu. 

 Uczestnik konkursu może zostać wezwany do uzupełnienia lub poprawienia 

wniosku konkursowego. W przypadku stwierdzenia we wniosku konkursowym 

oczywistych omyłek, Organizator może je poprawić bez konieczności wzywania 

uczestnika. 



 Komisja Konkursowa przyznaje nagrody dla laureatów konkursu, za zajęcie 

pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca. 

 Komisja Konkursowa może również przyznać wyróżnienia.  

 Komisja Konkursowa może odstąpić od przyznania poszczególnych miejsc lub 

wyróżnień. 

 Z prac komisji konkursowej sporządzany jest protokół. 

 Decyzje Komisji Konkursowej są ostateczne i nie przysługuje od nich 

odwołanie. 

IV. NAGRODY 

1. Komisja Konkursowa uhonoruje Laureatów pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca 

nagrodami pieniężnymi: 

 Laureat pierwszego miejsca otrzyma nagrodę pieniężną w wysokości 10 000,00 

zł (słownie zł.: dziesięć tysięcy),  

  Laureat drugiego miejsca otrzyma nagrodę pieniężną w wysokości 6 000,00 zł 

(słownie zł.: sześć tysięcy), 

 Laureat trzeciego miejsca otrzyma nagrodę pieniężną w wysokości  4 000,00 zł 

(słownie zł.: cztery tysiące), 

2. Fundatorem nagród pieniężnych dla laureatów pierwszego, drugiego i trzeciego 

miejsca jest Porozumienie dla Bezpieczeństwa w Budownictwie. 

3. Fundator nagród pieniężnych, o którym mowa w pkt 2, odprowadzi zryczałtowany 

podatek dochodowy od wartości nagrody w wysokości 10%, zgodnie z art. 30 ust.1 

pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osób fizycznych (Dz. 

U. 2024 poz. 226). 

4. Uczestnik nie może scedować prawa do odbioru nagrody na inną osobę. 

5. Organizator dopuszcza przyznanie nagród lub wyróżnień przez podmioty wspierające 

organizację konkursu. 

 

V. OGŁOSZENIE WYNIKÓW 

1. Wyniki konkursu ogłaszane są na uroczystym podsumowaniu konkursu, które 

odbędzie się nie później niż 23 września 2025 roku  



2. O terminie i miejscu podsumowania konkursu, laureaci powiadamiani są w formie 

pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie. Laureaci otrzymają zaproszenie na 

uroczyste podsumowanie konkursu. 

3. Po uroczystym podsumowaniu konkursu, lista laureatów podawana jest do publicznej 

wiadomości, na stronach internetowych: Państwowej Inspekcji Pracy Głównego 

Inspektoratu Pracy www.pip.gov.pl oraz Porozumienia dla Bezpieczeństwa w 

Budownictwie  www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl a także w innych mediach. 

 

VI. PRAWA AUTORSKIE 

1. Zgłoszenie pracy konkursowej, o której mowa w pkt II.3, jest równoznaczne z 

udzieleniem przez uczestnika Organizatorowi konkursu, nieodpłatnej licencji na 

wykorzystanie tej pracy konkursowej, nieograniczonej terytorialnie, na wszystkich 

polach eksploatacji, których wykorzystanie jest konieczne do przeprowadzenia 

konkursu, w tym w szczególności: 

A. W zakresie utrwalania i zwielokrotniania – wytwarzania określoną techniką 

egzemplarzy utworu, w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu 

magnetycznego oraz techniką cyfrową; 

B. W zakresie obrotu oryginałem lub egzemplarzami, na których utwór 

utrwalono – wprowadzenie do obrotu, użyczenie lub najem oryginału albo 

egzemplarzy; 

C. W zakresie rozpowszechniania utworu w sposób inny niż określony w pkt B) 

– publiczne wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz 

nadawanie i reemitowanie, a także publiczne udostępnianie utworu w taki 

sposób, aby każdy mógł mieć dostęp w miejscu i w czasie przez siebie 

wybranym. 

2. Licencja zostaje przez uczestnika udzielona na czas określony, do momentu 

ogłoszenia wyników i wydania nagród. 

3. Uczestnik oświadcza, że posiada majątkowe prawa autorskie do całości utworu, 

stanowiącego pracę konkursową oraz wyłączne prawo zezwalania na wykonanie 

autorskich praw zależnych. 

4. W przypadku uhonorowania uczestnika konkursu nagrodą lub wyróżnieniem, o 

którym mowa w pkt IV, uczestnik konkursu (laureat) zobowiązuje się do: 

A. przeniesienia na Organizatora nieodpłatnie majątkowych praw autorskich do 

pracy konkursowej, na polach eksploatacji obejmujących w szczególności: 



 w zakresie utrwalania i zwielokrotniania pracy konkursowej – wytwarzanie 

określoną techniką (w tym techniką drukarską, reprograficzną, zapisu 

magnetycznego oraz techniką cyfrową) egzemplarzy pracy konkursowej; 

 wprowadzanie pracy konkursowej do obrotu, użyczenie lub najem oryginału 

albo egzemplarzy, zarówno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak i za 

granicą. Prawo wprowadzania do obrotu obejmuje również prawo 

zgłaszania pracy konkursowej do polskich i zagranicznych konkursów; 

 w zakresie rozpowszechniania pracy konkursowej w sposób – publiczne 

wykonanie, wystawienie, wyświetlenie, odtworzenie oraz nadawanie i 

reemitowanie, w tym w mediach, reklamach (promocji) oraz nadawanie za 

pomocą wizji (w telewizjach różnego rodzaju), a także publiczne 

udostępnianie pracy konkursowej w taki sposób, aby każdy mógł mieć do 

niej dostęp w miejscu i w czasie przez siebie wybranym; 

 rozpowszechnianie pracy konkursowej w sieciach komputerowych, w tym 

w Internecie, wprowadzenie do pamięci komputera i do sieci multimedialnej;  

B. udzielenia Organizatorowi (gdy jest ona przewidziana przepisami prawa 

powszechnie obowiązującego) zezwolenia na rozporządzenie i korzystanie 

z opracowań tejże pracy konkursowej, w tym jej adaptacji lub przerobienia, a 

także połączenia z innym materiałem (zezwolenia na wykonywanie praw 

zależnych do utworu).  

5. Uczestnik Konkursu zobowiązuje się, że osoby trzecie, których wizerunek lub prawa 

zostały wykorzystane w pracy konkursowej, nie będą dochodzić od Organizatora 

żadnych roszczeń, w tym w szczególności wynagrodzenia za rozpowszechnianie pracy 

konkursowej na stronie internetowej oraz inne przypadki publicznego udostępniania 

pracy konkursowej. Uczestnik zwolni Organizatora z odpowiedzialności w przypadku 

roszczeń osób trzecich dotyczących naruszenia ich praw w związku z korzystaniem 

przez Organizatora z pracy konkursowej na zasadach określonych w niniejszym 

regulaminie. 

6. Uczestnik ma obowiązek uczynić zadość wszelkim obowiązkom wynikającym z ustawy 

o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24 z późn.zm.) 

i RODO  wobec osób, których dane, w tym wizerunek, są wykorzystywane w pracy 

konkursowej.  

 

VII. POSTANOWIENIA KOŃCOWE 



1. Przystąpienie do konkursu oznacza akceptację Regulaminu konkursu oraz wyrażenie 

zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora. 

Przetwarzanie danych osobowych odbywać się będzie na zasadach przewidzianych w 

Rozporządzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 

2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych 

osobowych i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia 

dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych – RODO) w zakresie 

niezbędnym do prawidłowej współpracy z Organizatorem oraz w celach związanych z 

konkursem.  

2. Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbędne do udziału 

w konkursie. Warunkiem przystąpienia do konkursu jest wyrażenie przez Uczestnika 

zgody na przetwarzanie danych i publikację wizerunku.  

3. Uczestnik zezwala na bezpłatne wykorzystanie imienia i nazwiska w celu publikowania 

informacji (także w mediach) o wynikach konkursu.  

4. Organizator stosuje środki techniczne i organizacyjne mające na celu należyte, 

odpowiednie do zagrożeń oraz kategorii danych objętych ochroną zabezpieczenia 

powierzonych danych osobowych. Organizator wdrożył odpowiednie środki, aby 

zapewnić stopień bezpieczeństwa odpowiadający ryzyku z uwzględnieniem stanu 

wiedzy technicznej, kosztu wdrożenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu 

przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolności osób fizycznych o różnym 

prawdopodobieństwie wystąpienia i wadze zagrożenia.  

5. Regulamin konkursu, karta zgłoszenia Uczestnika, wzory zgód na przetwarzanie 

danych, wykorzystanie wizerunku dostępne są na stronie Państwowej Inspekcji Pracy, 

Głównego Inspektoratu Pracy.  

6. Udział w konkursie jest dobrowolny i bezpłatny. Koszty wykonania i dostarczenia pracy 

ponosi Uczestnik.  

7. Organizator nie pokrywa ewentualnych kosztów podróży i zakwaterowania 

Uczestników w związku z udziałem w uroczystości wręczania nagród zwycięzcom 

konkursu.  

8. Na każdym etapie realizacji konkursu Organizator może zaprosić do współpracy 

patronów medialnych.  

9. Organizator może dokonywać zmian w regulaminie konkursu oraz w materiałach 

stanowiących załączniki do tego Regulaminu.  



10. Do kontaktu z Uczestnikami Organizator udostępnia adres e-mail: 

innowacje@gip.pip.gov.pl  

 

VIII. ZAŁĄCZNIKI:  

1. Wniosek konkursowy,  

2. Oświadczenie uczestnika konkursu dotyczące wyrażenia zgody na przetwarzanie 

danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku,  

3. Zaświadczenie o prowadzonym rachunku bankowym do wypłaty nagrody, 

(zaświadczenie wypełniają uczestnicy konkursu wybrani do grona Laureatów). 


