REGULAMIN KONKURSU

INNOWACJE BHP W BUDOWNICTWIE - EDYCJA 2025

ZAYOZENIA OGOLNE KONKURSU

Cel konkursu

Celem konkursu jest aktywizacja pracownikéw branzy budowlanej do podejmowania
proaktywnych dziatan na rzecz rozwoju kultury bezpieczenstwa poprzez tworzenie

nowych rozwigzan lub doskonalenie juz istniejgcych praktyk.

Konkurs ma na celu pokazanie, ze kazdy pracownik, niezaleznie od stanowiska, moze
mie¢ realny wptyw na poprawe bezpieczehstwa witasnego i wspotpracownikow.
Inicjatywa ta promuje wspotodpowiedzialnoS¢ za bezpieczne warunki pracy,
zachecajgc do zgtaszania innowacyjnych pomystéw, identyfikowania zagrozeh oraz

wdrazania dobrych praktyk.

Dziatania te przyczyniajq sie do zmniejszenia ryzyka zawodowego, poprawy warunkow
pracy oraz budowania Swiadomosci, ze bezpieczenstwo jest wspodlng wartoscig

zarowno dla pracownikow, jak i pracodawcow.

. Zakres tematyczny konkursu

Tematyka konkursu obejmuje innowacje w zakresie bezpieczenstwa pracy i ochrony
zdrowia w branzy budowlanej, co jest kluczowe w kontekscie ciggtego rozwoju tego
sektora. Uczestnicy bedg mieli okazje zaprezentowaé swoje pomysty na nowoczesne
rozwigzania, ktére moga przyczyni¢ sie do zmniejszenia liczby wypadkéw oraz
poprawy warunkéw pracy. W szczegolnosci poszukiwane bedg projekty
wykorzystujgce nowe technologie czy inteligentne systemy monitorowania, lub te

projekty, ktére majg potencjat, aby powyzsze rozwigzania wdrozy¢.

Organizatorzy konkursu
o Panstwowa Inspekcja Pracy, Gtéwny Inspektorat Pracy,
e Porozumienie dla Bezpieczenstwa w Budownictwie.

Organizatorzy dopuszczajg mozliwos¢ pozyskania partneréw i patronéw konkursu.



4. Uczestnicy Konkursu

Uczestnikami konkursu mogg by¢ osoby indywidualne lub grupa osdéb, tworzgca zespot

(nie wiecej niz 5 osob).

. Terminy

e Termin zgtaszania prac do konkursu: do 4 wrzesnia 2025 r.
e Ocena zgtoszonych projektow przez Komisje Konkursowga: do 19 wrzesnia 2025 r.

e Ogtoszenie wynikdéw konkursu: do 23 wrzesnia 2025 r.

ZALOZENIA ORGANIZACYJNE KONKURSU

. Warunki uczestnictwa w konkursie

1) Konkurs organizowany jest na terenie Rzeczpospolitej Polskiej.
2) Konkurs ma charakter otwarty i moze wzig¢ w nim udziat kazda osoba petnoletnia.

3) Warunkiem udzialu w konkursie jest przestanie do organizatora w sposéb

wskazany w pkt. 3.:

A) wypetnionego wniosku konkursowego. Wzor wniosku stanowi zatgcznik nr 1 do
Regulaminu.

B) oswiadczenia uczestnika konkursu dotyczacego wyrazenia zgody na
przetwarzanie danych oraz zgody na wykorzystanie wizerunku. Wzér
oswiadczenia stanowi zatgcznik nr 2 do Regulaminu.

C) zaswiadczenia o prowadzonym rachunku bankowym do wypftaty nagrody
(zaswiadczenie wypetniajg uczestnicy konkursu wybrani do grona Laureatéw).

Wz6r zaswiadczenia stanowi zatgcznik nr 3 do Regulaminu.

. Zadanie uczestnikow konkursu

Uczestnicy konkursu majg za zadanie opracowanie innowacyjnego rozwigzania w

zakresie bezpieczenstwa i ochrony zdrowia oséb wykonujgcych prace w budownictwie.

Zgtaszane pomysty powinny przyczynia¢ sie do poprawy warunkow pracy na placu
budowy poprzez wykorzystanie nowoczesnych technologii, metod organizacyjnych lub

dobrych praktyk, ktére majg potencjat i mozna je wdrozy¢ w rzeczywistych warunkach.

Zgtoszone rozwigzania powinny spetnia¢ nastepujgce kryteria:



Innowacyjnosé¢ i oryginalnosé — nowe podejscie lub innowacyjne usprawnienie

istniejgcych praktyk, uwzgledniajgce zdobycze nauki i techniki.

Skuteczno$sé w poprawie bezpieczenstwa — ograniczenie zagrozen,

zmniejszenie liczby wypadkéw, poprawa warunkéw pracy.

Praktycznos$¢ i mozliwos¢ wdrozenia — realna mozliwo$¢ zastosowania w

réznych projektach budowlanych.

Wplyw na dobrostan pracownikéw — poprawa komfortu, ergonomii i zdrowia

pracownikow.

Zgodnos¢ z przepisami i standardami BHP — zgodnos¢ z aktualnymi regulacjami

i dobrymi praktykami.

Efektywnos¢ i trwatlos¢ rozwigzania — dtugofalowy wplyw na bezpieczenstwo

pracy.

. Zasady zgtoszenia wnioskéw konkursowych

1)

Uczestnik konkursu sktada wniosek konkursowy (zatgcznik nr 1 do Regulaminu)

poprzez formularz udostepniony przez Organizatora na stronie: www.pip.gov.pl

http://www.pip.gov.pl/
w terminie do 4 wrzesnia 2025 r. do godz. 23:59. Wszelkie inne postaci
elektronicznej lub papierowej wizualizacji tresci wniosku konkursowego nie bedg

podlegac ocenie.

Whiosek konkursowy wraz zatgcznikami powinien zosta¢ sporzgdzony w jezyku
polskim, zgodnie z art. 5 ustawy z dnia 7.10.1999 r. o jezyku polskim Dz. U. z 2024
r. poz. 1556, z wyjgtkiem uzycia obcojezycznych nazw wiasnych lub pojedynczych

wyrazen w jezyku obcym.
Dopuszczalne formaty zatgcznikéw to:

A) Dla dokumentow tekstowych: .doc, .docx, .pdf

B) Dla obrazéw i grafiki: .jpg, .jpeg, .png

C) Dla plikow audio: .mp3, .wav

D) Dla plikow wideo: .mp4, .avi

E) Dla skompresowanych plikéw archiwum: .zip, .rar, .7z

F) Dla plikéw systemowych: .exe, .ppt, .pptx

Kazdy uczestnik moze zgtosi¢ wytgcznie 1 innowacyjne rozwigzanie indywidualne

lub jako zespot.



5) Tematyka musi obejmowac innowacje bezpieczenhstwa i higieny pracy w branzy

budowlane;.

6) Zgtaszane rozwigzania nie mogg by¢ wczesniej publikowane w Internecie ani

przedstawiane w innych konkursach. Nie mogg naruszac praw osoéb trzecich i nie

mogg by¢ plagiatem.

7) Tresci prezentowane w pracy konkursowej nie mogg przedstawia¢ zachowan

zabronionych przez prawo i niecenzuralnych lub godzgcych w dobre obyczaje,

zasady dobrego wychowania i kultury osobiste;.

. KOMISJA KONKURSOWA

1. Sktad komisji konkursowej

Komisja konkursowa sktada sie z co najmniej siedmiu cztonkdéw, reprezentujgcych

réznorodne instytucje, w tym:

Przedstawicieli Panstwowej Inspekcji Pracy, Gtéwnego Inspektoratu Pracy,

odpowiedzialnych za nadzér nad warunkami pracy w branzy budowlane;j.

Przedstawicieli Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie,
reprezentujgcych  Sygnatariuszy Porozumienia, w tym generalnych

wykonawcéw i ekspertow ds. bhp.

Przedstawicieli partneréw spotecznych, w tym zwigzkéw zawodowych oraz

organizacji pracodawcow dziatajgcych w sektorze budowlanym.

Przedstawicieli srodowiska naukowego i technicznego, w tym ekspertow z

uczelni technicznych oraz instytutéw badawczych.

2. Zasady dokonywania oceny wnioskéw konkursowych

Komisja Konkursowa dokonuje oceny wnioskéw konkursowych oraz decyduje

0 przyznaniu nagrod i wyréznien w konkursie.

Ocena dokonywana jest w oparciu o kryteria oceny, okreslone w punkcie 1l.2.

niniejszego Regulaminu.

Uczestnik konkursu moze zosta¢ wezwany do uzupetnienia lub poprawienia
wniosku konkursowego. W przypadku stwierdzenia we wniosku konkursowym
oczywistych omytek, Organizator moze je poprawi¢ bez koniecznosci wzywania

uczestnika.



e Komisja Konkursowa przyznaje nagrody dla laureatow konkursu, za zajecie

pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca.

o Komisja Konkursowa moze réwniez przyzna¢ wyrdznienia.

o Komisja Konkursowa moze odstgpi¢ od przyznania poszczegdlnych miejsc lub
wyréznien.

e Z prac komisji konkursowej sporzgadzany jest protokdt.

e Decyzje Komisji Konkursowej sg ostateczne i nie przystuguje od nich

odwotanie.
IV. NAGRODY

1. Komisja Konkursowa uhonoruje Laureatow pierwszego, drugiego i trzeciego miejsca
nagrodami pienieznymi:
o Laureat pierwszego miejsca otrzyma nagrode pieniezng w wysokosci 10 000,00

zt (stownie zt.: dziesiec tysiecy),

e Laureat drugiego miejsca otrzyma nagrode pieniezng w wysokosci 6 000,00 zt

(stownie zt.: szesc tysiecy),

o Laureat trzeciego miejsca otrzyma nagrode pieniezng w wysokosci 4 000,00 z

(stownie zt.: cztery tysigce),

2. Fundatorem nagrod pienieznych dla laureatow pierwszego, drugiego i trzeciego

miejsca jest Porozumienie dla Bezpieczehstwa w Budownictwie.

3. Fundator nagréd pienieznych, o ktérym mowa w pkt 2, odprowadzi zryczattowany
podatek dochodowy od wartosci nagrody w wysokos$ci 10%, zgodnie z art. 30 ust.1
pkt 2 ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od osdb fizycznych (Dz.
U. 2024 poz. 226).

4. Uczestnik nie moze scedowac prawa do odbioru nagrody na inng osobe.

5. Organizator dopuszcza przyznanie nagrod lub wyrdznien przez podmioty wspierajace

organizacje konkursu.

V. OGLOSZENIE WYNIKOW

1. Wpyniki konkursu ogtaszane sg na uroczystym podsumowaniu konkursu, ktore

odbedzie sie nie pozniej niz 23 wrzesdnia 2025 roku



2.

VL.

4.

O terminie i miejscu podsumowania konkursu, laureaci powiadamiani sg w formie
pisemnej, elektronicznej lub telefonicznie. Laureaci otrzymajg zaproszenie na
uroczyste podsumowanie konkursu.

Po uroczystym podsumowaniu konkursu, lista laureatow podawana jest do publicznej
wiadomosci, na stronach internetowych: Panstwowej Inspekcji Pracy Gtéwnego

Inspektoratu Pracy www.pip.gov.pl oraz Porozumienia dla Bezpieczenstwa w

Budownictwie www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl a takze w innych mediach.

PRAWA AUTORSKIE

Zgtoszenie pracy konkursowej, o ktorej mowa w pkt 1.3, jest rbwnoznaczne z
udzieleniem przez uczestnika Organizatorowi konkursu, nieodptatnej licencji na
wykorzystanie tej pracy konkursowej, nieograniczonej terytorialnie, na wszystkich
polach eksploatacji, ktérych wykorzystanie jest konieczne do przeprowadzenia

konkursu, w tym w szczegodlnosci:

A. W zakresie utrwalania i zwielokrotniania — wytwarzania okreslong technikg
egzemplarzy utworu, w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu

magnetycznego oraz technikg cyfrowa;

B. W zakresie obrotu oryginatem lub egzemplarzami, na ktorych utwor
utrwalono — wprowadzenie do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu albo

egzemplarzy;

C. W zakresie rozpowszechniania utworu w sposob inny niz okreslony w pkt B)
— publiczne wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz
nadawanie i reemitowanie, a takze publiczne udostepnianie utworu w taki
sposob, aby kazdy mogt mie¢ dostep w miejscu i w czasie przez siebie
wybranym.
Licencja zostaje przez uczestnika udzielona na czas okreslony, do momentu
ogtoszenia wynikow i wydania nagréd.

Uczestnik oswiadcza, ze posiada majgtkowe prawa autorskie do catosci utworu,
stanowigcego prace konkursowg oraz wylgczne prawo zezwalania na wykonanie

autorskich praw zaleznych.

W przypadku uhonorowania uczestnika konkursu nagrodg lub wyrdznieniem, o

ktéorym mowa w pkt IV, uczestnik konkursu (laureat) zobowigzuje sie do:

A. przeniesienia na Organizatora nieodptatnie majgtkowych praw autorskich do

pracy konkursowej, na polach eksploatacji obejmujgcych w szczegdlnosci:



e w zakresie utrwalania i zwielokrotniania pracy konkursowej — wytwarzanie
okreslong technikg (w tym technikg drukarska, reprograficzng, zapisu

magnetycznego oraz technikg cyfrowg) egzemplarzy pracy konkursowej;

e wprowadzanie pracy konkursowej do obrotu, uzyczenie lub najem oryginatu
albo egzemplarzy, zaréwno na terenie Rzeczypospolitej Polskiej jak i za
granica. Prawo wprowadzania do obrotu obejmuje réwniez prawo

zgtaszania pracy konkursowej do polskich i zagranicznych konkursow;

e w zakresie rozpowszechniania pracy konkursowej w sposob — publiczne
wykonanie, wystawienie, wyswietlenie, odtworzenie oraz nadawanie i
reemitowanie, w tym w mediach, reklamach (promocji) oraz nadawanie za
pomocg wizji (w telewizjach réznego rodzaju), a takze publiczne
udostepnianie pracy konkursowej w taki sposob, aby kazdy mogt mie¢ do

niej dostep w miejscu i w czasie przez siebie wybranym;

e rozpowszechnianie pracy konkursowej w sieciach komputerowych, w tym

w Internecie, wprowadzenie do pamieci komputera i do sieci multimedialnej;

B. udzielenia Organizatorowi (gdy jest ona przewidziana przepisami prawa
powszechnie obowigzujgcego) zezwolenia na rozporzgdzenie i korzystanie
z opracowan tejze pracy konkursowej, w tym jej adaptacji lub przerobienia, a
takze potgczenia z innym materiatem (zezwolenia na wykonywanie praw

zaleznych do utworu).

5. Uczestnik Konkursu zobowigzuje sie, ze osoby trzecie, ktorych wizerunek lub prawa

VIL.

zostaty wykorzystane w pracy konkursowej, nie bedg dochodzi¢ od Organizatora
zadnych roszczen, w tym w szczegolnosci wynagrodzenia za rozpowszechnianie pracy
konkursowej na stronie internetowej oraz inne przypadki publicznego udostepniania
pracy konkursowej. Uczestnik zwolni Organizatora z odpowiedzialnosci w przypadku
roszczen osoéb trzecich dotyczgcych naruszenia ich praw w zwigzku z korzystaniem
przez Organizatora z pracy konkursowej na zasadach okreslonych w niniejszym

regulaminie.

Uczestnik ma obowigzek uczyni¢ zados¢ wszelkim obowigzkom wynikajgcym z ustawy
o prawie autorskim i prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24 z pdzn.zm.)
i RODO wobec osoéb, ktérych dane, w tym wizerunek, sg wykorzystywane w pracy

konkursowe;.

POSTANOWIENIA KONCOWE



1.

Przystgpienie do konkursu oznacza akceptacje Regulaminu konkursu oraz wyrazenie
zgody Uczestnika na przetwarzanie danych osobowych przez Organizatora.
Przetwarzanie danych osobowych odbywac sie bedzie na zasadach przewidzianych w
Rozporzadzeniu Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia
2016 r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzgdzenie o ochronie danych — RODO) w zakresie
niezbednym do prawidtowej wspotpracy z Organizatorem oraz w celach zwigzanych z

konkursem.

Podanie danych osobowych ma charakter dobrowolny, ale jest niezbedne do udziatu
w konkursie. Warunkiem przystgpienia do konkursu jest wyrazenie przez Uczestnika

zgody na przetwarzanie danych i publikacje wizerunku.

Uczestnik zezwala na bezptatne wykorzystanie imienia i nazwiska w celu publikowania

informacji (takze w mediach) o wynikach konkursu.

Organizator stosuje $rodki techniczne i organizacyjne majgce na celu nalezyte,
odpowiednie do zagrozen oraz kategorii danych objetych ochrong zabezpieczenia
powierzonych danych osobowych. Organizator wdrozyt odpowiednie srodki, aby
zapewniC stopien bezpieczenstwa odpowiadajgcy ryzyku z uwzglednieniem stanu
wiedzy technicznej, kosztu wdrozenia oraz charakteru, zakresu, celu i kontekstu
przetwarzania oraz ryzyko naruszenia praw i wolnosci oséb fizycznych o réznym

prawdopodobienstwie wystgpienia i wadze zagrozenia.

Regulamin konkursu, karta zgtoszenia Uczestnika, wzory zgdd na przetwarzanie
danych, wykorzystanie wizerunku dostepne sg na stronie Panstwowej Inspekcji Pracy,

Gtownego Inspektoratu Pracy.

Udziat w konkursie jest dobrowolny i bezptatny. Koszty wykonania i dostarczenia pracy

ponosi Uczestnik.

Organizator nie pokrywa ewentualnych kosztéw podrézy i zakwaterowania
Uczestnikbw w zwigzku z udziatem w uroczystosci wreczania nagrod zwyciezcom

konkursu.

Na kazdym etapie realizacji konkursu Organizator moze zaprosi¢ do wspotpracy

patronéw medialnych.

Organizator moze dokonywa¢ zmian w regulaminie konkursu oraz w materiatach

stanowigcych zatgczniki do tego Regulaminu.



10.Do kontaktu z  Uczestnikami  Organizator udostepnia adres e-mail:
innowacje@gip.pip.gov.pl

VIIl. ZALACZNIKI:
Whiosek konkursowy,
2. Oswiadczenie uczestnika konkursu dotyczace wyrazenia zgody na przetwarzanie
danych oraz zgoda na wykorzystanie wizerunku,
3. Zaswiadczenie o prowadzonym rachunku bankowym do wyptaty nagrody,

(zaswiadczenie wypetniajg uczestnicy konkursu wybrani do grona Laureatéw).



