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CEL DZIALANIA

Celem dziatania Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie (zwanego
dalej Porozumieniem) jest systematyczne i konsekwentne budowanie kultury
bezpieczenstwa pracy, ktérej trwatym efektem bedq bezpieczne warunki pracy dla
wszystkich oséb wykonujgcych prace na placach buddéw oraz ograniczenie
wypadkdéw przy pracy.
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l. Zasady ogolne

1. Obszary dziatan
Porozumienie koncentruje sie wytgcznie na dziataniach zwigzanych z kreowaniem
bezpiecznych warunkdéw pracy.

2. Podstawa prawna dziatalnosci

Porozumienie jest dobrowolnym zrzeszeniem firm budowlanych, dziatajgcych
wspdlnie wedtug ustalonych zasad oraz zgodnie z celem okreSlonym w ust. 1, pkt. |
Regulaminu.

3. Czlonkowie

Cztonkowie Porozumienia to podmioty dziatajgce w branzy budowlanej. Dzielq sie
na Sygnatariuszy oraz Cztonkdw Zrzeszonych. Wymagania przystgpienia do
Porozumienia oraz zasady wspotpracy przedstawione sg w pkt. Il lll Regulaminu.

4. Prezydencja

Pracami Porozumienia przewodzi Prezydent, wybierany z grona Sygnatariuszy na
okres dwuletni przez Komitet Sterujgcy na ostatnim spotkaniu  w  roku
poprzedzajgcym. Prezydencija trwa od 1 stycznia do 31 grudnia i jest przekazywana
na pierwszym spotkaniu Komitetu Sterujgcego w danym roku.

5. Koszty

Biezgce koszty dziatalno$ci Porozumienia ponoszone sg przez Sygnatariusza
petnigcego prezydencje. W przypadku petnienia prezydencii przez Sygnatariusza
wiecej niz jeden raz, koniecznosci poniesienia przez Porozumienie jednostkowego
wysokiego wydatku lub w przypadku innej wyjatkowej sytuacji, Komitet Sterujgcy
moze podjg¢ decyzie o odmiennym sposobie finansowania. Sygnatariusz
ponoszgcy biezgce koszty dziatalnosci Porozumienia po zakonczeniu roku lub
prezydencii fakturuje w czesciach réwnych wszystkich Sygnatariuszy. Sygnatariusze
Porozumienia zobowigzujg sie do uregulowania naleznosci w wyznaczonym
terminie.

é. Imiany / odstepstwa od Regulaminu
Wszelkie zmiany w Regulaminie dziatania Porozumienia i odstepstwa od przyjetych
w nim zasad wymagajq zatwierdzenia przez Komitet Sterujgcy.
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7. Struktura organizacyjna

a) Komitet Sterujgcy

Itozony z  Prezesow/Wiceprezesdw  Zarzgdu/Dyrektorow  Generalnych
Sygnatariuszy. Najwyzszy organ Porozumienia, sprawujgcy kontrole nad jego
dziatalnodciq. Podejmuje decyzje dotyczqce kierunkéw dziatania. Ustala
Struktura organizacyjna Porozumienia dla Bezpieczenstwa w Budownictwie

POROZUMIENIE B

KOMITET STERUJACY |¢ PREZYDENT .{
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SZEF GRUPY BHP SZEF GRUPY PR

priorytety dla inicjatyw. Monitoruje i ocenia postepy prac - zatwierdza do
wdrozenia rozwigzania wypracowane przez Grupe Roboczg. Wybiera
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Prezydenta Porozumienia. Podejmuje decyzje jednogtosnie. Spotyka sie raz na
kwartat w terminach ustalonych zgodnie z harmonogramem.

b) Prezydent

Prezes/Wiceprezes Zarzgdu Sygnatariusza sprawujgcego  prezydencie.
Reprezentuje Porozumienie jako jego szef. Nadzoruje i organizuje prace
Porozumienia. Rekomenduje kierunki i rozwigzania w ramach prac Grupy
Roboczej.

Podejmuje kluczowe decyzje na poszczegdinych etapach redlizacji projektu.
Deleguje zadania do Koordynatora Porozumienia i Grupy Roboczej. Jest
gospodarzem spotkan Komitetu Sterujgcego. Ponosi biezgce koszty dziatalnosci
Porozumienia. Kontroluje realizacje rocznego budzetu w odniesieniu do zatozen.

c) Koordynator Porozumienia

Koordynuje dziatania Porozumienia. Odpowiada za efektywng wspdtprace
pomiedzy wszystkimi organami Porozumienia oraz synergie dziatah z Podmiotami
Wspotpracujgcymi. Zapewnia komunikacje wewnetrzng i zewnetrzng. Prowadzi
strone internetowq oraz zarzgdza multiplatformowq aplikacjg danych na
zewnetrznych serwerach. Opracowuje i monitoruje harmonogram projektéw.
Czuwa nad terminowq realizacjg celéw Porozumienia. Uczestniczy w pracach
zespotdw roboczych. Organizuje i monitoruje prace Koordynatora Grupy
Roboczej Cztonkéw Irzeszonych. Organizuje i prowadzi spotkania Komitetu
Sterujgcego i Grupy Roboczej. Opracowuje we wspotpracy z Szefami Grupy
Roboczej budzet roczny. Monitoruje budzet pod kgtem biezgcego
wydatkowania na potrzeby realizaciji projektéw wedtug zatozen.

d) Grupa Robocza BHP

Ztozona z Menageréw odpowiedzialnych za BHP w firmach Sygnatariuszy.
Odpowiada za merytoryczng prace nad projektami Porozumienia. Podejmuje
decyzje jednogtosnie. Spotyka sie co miesigc w terminach ustalonych zgodnie z
harmonogramem.

e) Grupa Robocza PR

Itozona z Menagerdw odpowiedzialnych za Komunikacje/PR w firmach
Sygnatariuszy. Odpowiada za redlizacje zatozonej strategii komunikacii
wewnetrznej i zewnetrznej Porozumienia. Podejmuje decyzje jednogtosnie.
Spotyka sie cyklicznie w terminach ustalonych zgodnie z harmonogramem.
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f) Szef Grupy BHP/Szef Grupy PR

Menager odpowiedzialny za BHP/PR na poziomie spdtki Sygnatariusza
sprawujgcego  prezydencje. Reprezentuje Porozumienie w roboczych
dziataniach z Podmiotami Wspétpracujgcymi. Podejmuje nojwazniejsze decyzje
dotyczgce biezqcych prac Porozumienia na poziomie zatwierdzonych przez
Komitet Sterujgcy obszarédw dziatania. Rekomenduje kierunki i rozwigzania w
ramach projekiu - podejmuje kluczowe decyzje na poszczegdinych etapach
realizacji projektu. Wspotpracuje z Koordynatorem w ramach zachowania
spojnosci kierunku dziatan oraz realizacji zaplanowanych celéw. Deleguje
zadania do Koordynatora oraz Grupy Roboczej Cztonkdéw Zrzeszonych.
Wyznacza we wspdtpracy z Koordynatorem Liderdw Projektu. Wyznacza we
wspotpracy z Koordynatorem Liderdw Projektu. Uczestniczy w pracach zespotéw
roboczych. Opracowuje we wspétpracy z Koordynatorem budzet roczny.
Monitoruje budzet pod katem biezgcego wydatkowania na potrzeby realizacji
projektéw wedtug zatozen.

g) Lider projektu
Osoba wyznaczona z Grupy Roboczej — odpowiedzialna za realizacje projektu.

Proponuje, powotuje i zarzqdza  zespotem  projektowym.
Przygotowuje koncepcje projektu. Dba o wykonanie projektu
zgodnie z zatozeniami, harmonogramem i budzetem. Informuje Grupe

Roboczqg o statusie realizacji projektu.

h) Podmioty Wspéltpracujgce

Instytucje Wspierajgce i Partnerzy - podmioty (organizacje, instytucije,
stowarzyszenia i firmy) przyjete do Porozumienia na podstawie podpisanego listu
intencyjnego o wspdtpracy zgodnie z celami i kierunkami dziatalnosci
Porozumienia - skoncentrowanymi wytgcznie na dziatania w zakresie BHP.

ll. Przystgpienie do Porozumienia
1. Kryteria

Sygnatariusz:

* redlizacja przedsiewzie¢ budowlanych w formule generalnego wykonawstwa

+ dziatalno$¢ na obszarze catego kraju

+ obroty roczne w branzy budowlanej, realizowane w Polsce - minimum 500 min
z

+ wydzielone w strukturze podmiotu stuzby BHP

* wdrozony system zarzgdzania bezpieczenstwem
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przyjecie wszystkich zatwierdzonych przez Porozumienie rozwigzanh
gotowos¢ pracy w zespotach roboczych

Cztonek Zrzeszony:

realizacja przedsiewzie¢ budowlanych w formule generalnego wykonawstwa
lub podwykonawstwa

zatrudnienie minimum 50 pracownikéw

wydzielone w strukturze podmiotu stuzby BHP

przyjecie wszystkich zatwierdzonych przez Porozumienie rozwigzan

gotowos¢ pracy w zespotach roboczych

Podmioty Wspélpracujqce:

zaangazowanie w budowanie kultury BHP

*wspdlne cele i kierunki  dziatan zwigzanych z bezpieczehstwem w
budownictwie

otwarto$¢ na komunikacje i wymiane doéwiadczen

gotowos¢ do zapewnienia zasobdw merytorycznych i organizacyjnych do
wspotpracy w zespotach roboczych

akceptacja wspdlnej strategii dziatan Porozumienia

2. Proces przystgpienia do Porozumienia

Schemat  procesu przystgpienia do  Porozumienia dla
Bezpieczenstwa w Budownictwie
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IGLOSZENIE

SPOTKANIE INFORMACYJNE

WIZYTACJA BUDOW

KOORDYNATOR POROZUMIENIA

DEZYCJA KOMITETU STERUJACEGO

ST

OKRES KANDYDACKI

PRZYJECIE DO POROZUMIENIA

—— .

a) Zgtoszenie

Lgtoszenie wniosku przystgpienia do Porozumienia nastepuje poprzez wystanie
wiadomosci przez strone internetowqg www.porozumieniedlabezpieczenstwa.pl
w zaktadce Kontakt — Napisz do nas. Po ktérym uruchamia sie proces kwalifikacii

kandydata.

b) Spotkanie informacyjne

Po ofrzymaniu zgtoszenia Koordynator Porozumienia nawigzuje kontakt
zkandydatem i umawia na spotkanie informacyjne dotyczgce warunkéw i zasad
przystgpienia do Porozumienia.

¢) Wizytacja budéw

Po spotkaniu informacyjnym nastepuje wizytacja budéw wyznaczonych przez
kandydata w uzgodnionym terminie. Zesp ot wizytujgey sktada sie zKoordynatora
Porozumienia i dwoch przedstawicieli Grupy Robocze;.

d) Rekomendacja Grupy Roboczej
Po wizytacji buddw, Zespdt Porozumienia przygotowuje na Grupe Roboczqg
rekomendacje odnosnie przystgpienia kandydata do Porozumienia. Decyzja
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Grupy Roboczej jest komunikowana kandydatowi oraz przygotowywana do
zaprezentowania przed Komitetem Sterujgcym.

e) Decyzja Komitetu Sterujgcego

Na podstawie rekomendacji Grupy Roboczej oraz oceny gotowosci
przystgpienia kandydata do Porozumienia, Komitet Sterujgcy podejmuje
decyzje. Wynik decyzji jest komunikowany kandydatowi.

f) Okres kandydacki

Po pozytywnej decyzji Komitetu Sterujgcego Prezydent Porozumienia spotyka sie
z kandydatem w celu omodwienia szczegdtow wspodtpracy w Porozumieniu.
Nastepnie Koordynator Porozumienia przesyta materiaty wdrozeniowe, tym
samym rozpoczynajgc okres kandydacki. W tym czasie kandydat ma obowigzek
wdrozy¢ w swoich strukturach rozwigzania i standardy wypracowane
dotychczas przez Porozumienie. Okres kandydacki frwa rok. Podczas tego okresu
kandydat uczestniczy w dziataniach Porozumienia.

g) Przyjecie do Porozumienia
Po odbyciu okresu kandydackiego i petnym wdrozeniu przyjetych rozwigzan i
ustalen nastepuje podpisanie deklaracji wspotpracy i uroczyste przystgpienie
kandydata do Porozumienia.

lll. Zasady wspoltpracy
1. Sygnatariusze

+ Grupa Robocza - spotkania raz w miesigcu

+ Komitet Sterujgcy - spotkania raz na kwartat

+ petne prawo gtosu

+ decyzje podejmowane sqg jednogtodnie

+ obowigzek wdrozenia rozwigzan i standardéw przyjetych przez Porozumienie
« petna transparentnos¢ dziatah BHP prowadzonych przez Sygnatariuszy

+ dostep do portalu wymiany wiedzy, dobrych praktyk, know-how itp.

2. Czlonkowie Zrzeszeni

« Grupa Robocza - spotkania raz na kwartat
« Grupa Robocza Porozumienia z Grupq roboczg Cztonkdw Zrzeszonych -
spotkania raz na rok
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Komitet Sterujgcy z Prezesami Cztonkdéw Zrzeszonych - spotkania 2 razy do
roku

Liderzy Projektéw/zespoty projektowe - spotkania cykliczne wedtug
harmonogramu projektu

petne prawo gtosu w Grupie Roboczej Cztonkdw Zrzeszonych

decyzje podejmowane sq  jednogtosnie w Grupie
Roboczej Cztonkéw
Lrzeszonych

prawo do sktadania wnioskéw/propozycji rozwigzan itp. do Grupy Roboczej
Porozumienia

uczestnictwo w inicjatywach Porozumienia

komunikacja z Koordynatorem i cztonkami Grupy Roboczej Porozumienia «
obowiqgzek wdrozenia rozwigzan i standarddéw przyjetych przez Porozumienie
dostep do portalu wymiany wiedzy, dobrych praktyk, know-how itp.

3. Podmioty Wspétpracujgce

Grupa Robocza z Cztonkami Wspotpracujgcymi — spotkania raz w roku w
pierwszym kwartale, podsumowujgce wspdtprace za ubiegly rok oraz
wyznaczajgce wspolne cele i kierunki dziatania na nowy rok

Grupa Robocza/liderzy Projektéw — spotkania cykliczne wedtug ustalonego
harmonogramu i realizowanego celu

Komitet Sterujgcy z Podmiotami Wspotpracujgcymi — spotkania raz w roku w
pierwszym kwartale, podsumowujgce dziatania/projekty Porozumienia oraz
informujgce o kierunkach rozwoju i wspdtpracy w danym roku
przygotowanie zakresu i harmonogramu wspdlnie prowadzonych dziatan, z
opisem spodziewanych efektéw i koniecznych do zaangazowania zasobdéw
uczestnictwo w inicjatywach Porozumienia

komunikacja wewnetrzna z Koordynatorem i

cztonkami  Grupy Roboczej Porozumienia

komunikacja zewnetrzna dotyczgca wspotpracy z Porozumieniem po
uzgodnieniu z Koordynatorem Porozumienia

IV. Wystgpienie / wylgczenie

Wytgczenie Sygnatariusza/Cztonka Zrzeszonego z Porozumienia moze odby¢ sie na
jego wniosek lub na wniosek innego Sygnatariusza, w przypadku razgcego
naruszenia zasad wspotpracy. O wytqczeniv decyduje Komitet Sterujgcy.
Wystgpienie Sygnatariusza/Cztonka Zrzeszonego z Porozumienia moze odby¢ sie na
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jego wniosek, przekazany Komitetowi Sterujgcemu co najmniej na 30 dni przed
planowanym terminem wystgpienia.

V. Zatgczniki

1. Deklaracja przystgpienia do Porozumienia dla Bezpieczehstwa w Budownictwie.
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